
K
E

-69-05-464-P
T-D

Comissão Europeia

2006 — Ano Europeu da Mobilidade 
dos Trabalhadores
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A mobilidade beneficia 
tanto os trabalhadores 
como a economia

© Carl Cordonnier / Dailylife

Os mercados de trabalho actuais caracterizam-se cada
vez mais por mutações rápidas. As modernas tecnologias
estão a alterar o modo como as pessoas vivem e traba-
lham, criando novos empregos mas mudando ou substi-
tuindo outros.

A prosperidade futura da Europa depende da capacidade
dos seus trabalhadores para responderem e se adaptarem
à mudança. As pessoas com experiência de mudar de
emprego (mobilidade profissional) ou de mudar para
outra região ou país (mobilidade geográfica) estão nor-
malmente mais apetrechadas para aprenderem novas
competências e se adaptarem a ambientes de trabalho
diferentes. A Europa defronta-se com uma conjugação
de falta de competências em certas regiões ou sectores
e falta de empregos noutras e por isso é cada vez mais
importante a capacidade dos trabalhadores para alarga-
rem os seus conhecimentos e se adaptarem a novas exi-
gências. Mas a Europa tem ainda de desenvolver uma
verdadeira «cultura da mobilidade». Os trabalhadores na
União Europeia (UE) mudam de emprego em média ape-
nas uma vez em 10,6 anos, comparado com 6,7 anos nos
EUA. A mobilidade geográfica para efeitos de emprego
também é relativamente baixa na Europa. Embora os
trabalhadores da UE em geral tenham o direito de traba-
lhar noutro Estado-Membro, a população em idade activa
(15-64) que vive num país diferente do seu é inferior a
2%. 

Promover a mobilidade significa ajudar os trabalhadores
a ultrapassar os muitos obstáculos que ainda têm pela
frente. A deslocação para outro país implica frequente-
mente dominar uma nova língua e habituar-se a regras,
leis e exigências administrativas diferentes. E também
pode criar problemas aos cônjuges e aos parceiros, que
muitas vezes têm dificuldade em arranjar emprego.
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A UE já deu passos importantes para conseguir um mer-
cado de trabalho com maior mobilidade. De facto, a livre
circulação dos trabalhadores constitui um princípio fun-
damental do mercado interno. Mas são necessários mai-
ores esforços para tornar a mobilidade uma realidade
para mais cidadãos da UE.

O Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores oferece
a oportunidade de aumentar a sensibilização do público e
promover o debate sobre as oportunidades e os desafios
da mobilidade dos trabalhadores. Os objectivos do Ano
Auropeu são:

• informar os cidadãos dos direitos dos trabalhadores à
livre circulação, bem como das oportunidades, dos
custos e das medidas de apoio existentes;

• desenvolver o intercâmbio de boas práticas em maté-
ria de mobilidade;

• obter mais mais informações (através de estudos e de
inquéritos) sobre os fluxos de mobilidade na Europa,
os obstáculos à mobilidade e os motivos para a mobi-
lidade.

O Ano Europeu de 2006 coincidirá com uma série de
acontecimentos marcantes para a política da UE em
matéria de mobilidade dos trabalhadores. As regras tran-
sitórias instituídas em 2004 para gerir a livre circulação
de trabalhadores de, para e entre os novos Estados-
-Membros depois do alargamento da UE vão ser reexami-
nadas; serão avaliados e acompanhados os resultados do
plano de acção da UE para as competências e a mobilida-
de (2002-2005) e será lançado um novo portal europeu
da mobilidade dos trabalhadores, que proporcionará a
todos os cidadãos acesso directo a todas as ofertas de
emprego publicadas pelos serviços públicos de emprego.

Valorizar a mobilidade:
Ano Europeu de 2006
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No âmbito do Ano Europeu são organizados três tipos
de actividades.

1) Eventos e actividades a nível da UE
Ao longo do ano serão realizados vários eventos impor-
tantes, nomeadamente:

• 20 e 21 de Fevereiro de
2006: conferência de lança-
mento em Bruxelas, na Bélgica:
«Mobilidade dos trabalhado-
res: um direito, uma opção ou
uma oportunidade?»;

• Setembro de 2006: confe-
rência dos parceiros sociais,
Bruxelas, Bélgica;

• 29 e 30 de Setembro de 2006: primeira bolsa de
emprego à escala da Europa, organizada ao mesmo
tempo em várias dezenas de cidades da UE;

• Dezembro de 2006: encerramento na Presidência fin-
landesa da UE.

A Comissão está a financiar diversos inquéritos e estudos
que irão ajudar as pessoas a compreender a mobilidade
geográfica e profissional. Entre as informações e acções
promocionais conta-se a publicação de um livro e de um
CD-ROM sobre «30 trabalhadores móveis», bem como a
organização de um prémio de mobilidade.

2) Eventos e actividades financiados pela
Comunidade

A UE co-financiará, mediante diversos convites à apre-
sentação de propostas, actividades como jornadas de
informação, projectos-piloto, seminários, bolsas de
emprego, concursos, eventos relacionados com a comu-
nicação social, etc. Podem realizar-se a nível local, regio-
nal, nacional ou transnacional.

3) Outros eventos e actividades
As iniciativas lançadas por qualquer organização pública
ou privada podem obter maior publicidade se forem
associadas ao Ano Europeu.  Desde que a actividade
contribua para um ou mais dos objectivos do Ano, pode
utilizar o logotipo e outros materiais relacionados com o
Ano Europeu.

Actividades principais e eventos
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Deslocou-se para outro país
da UE para trabalhar?
Conte-nos a sua experiência,
as suas motivações, as difi-
culdades que encontrou e as
competências profissionais
que desenvolveu.

Como empregador, recrutou
trabalhadores de Estados-
-Membros diferentes?
Conte-nos a sua experiência, as lacunas em termos de
competências que tem de colmatar, os benefícios do
recrutamento fora do seu país e o impacto que tem na
sua empresa, nos seus empregados e nos seus clientes.

O sítio web do Ano Europeu inclui entrevistas
com pessoas que têm experiência pessoal da
mobilidade dos trabalhadores. Pode igualmente
inscrever-se para o prémio da mobilidade dos
trabalhadores de 2006.

Tem experiência de mobilidade e de desenvolvimento
profissional?
Veja os inquéritos e estudos previstos para este ano.

A UE apoia diversos estudos destinados a aumen-
tar a nossa compreensão da mobilidade dos tra-
balhadores.

Faz parte do seu trabalho promover a mobilidade pro-
fissional?
Se desenvolve uma actividade em que presta informa-
ções ou orientações sobre o trabalho no estrangeiro,
pode candidatar-se a um apoio para as suas actividades
ou eventos.  Os projectos co-financiados passam por um
processo de selecção, mas também pode optar por orga-
nizar actividades independentes no âmbito do Ano
Europeu, que dá acesso ao logotipo e a materiais de pro-
moção.

Descubra as actividades financiadas ou apoiadas
pelo Ano Europeu no sítio web que lhe é dedi-
cado: 
http://europa.eu.int/workersmobility2006

Como posso participar?

© Carl Cordonnier / Dailylife
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Onde posso obter mais 
informações?
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• Para informações gerais consulte o sítio web do Ano
Europeu de 2006: 

http://europa.eu.int/workersmobility2006.

• Para informações sobre ofertas de emprego e condi-
ções de vida e de trabalho na Europa, consulte a rede
EURES (Serviços de Emprego Europeus) ou veja o por-
tal europeu da mobilidade profissional: 

http://europa.eu.int/eures

• Para contacto directo:

Comissão Europeia

DG Emprego, Assuntos Sociais 
e Igualdade de Oportunidades

Tel.: (32-2) 295 20 82

E-mail: eywm2006@cec.eu.int

O seu parceiro local no
Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores:
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