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L'emploi des seniors dans
I'Union européenne

En 2005, parmi les personnes &gées de 55 a 64 ans au sein de I'UE-25,
22,2 millions occupaient un emploi, 1,6 million étaient au chémage et
28,5 millions étaient inactives. L'augmentation de la participation des seniors
au marché du travail fait partie intégrante de la stratégie de Lisbonne, qui fixe
comme obijectif stratégique de devenir I'économie de la connaissance la plus
compétitive et la plus dynamique du monde, capable d'une croissance
économique durable accompagnée d'une amélioration quantitative et
qualitative de I'emploi et d'une plus grande cohésion sociale. En mars 2001,
le Conseil de Stockholm a établi I'objectif de porter le taux d'emploi des
seniors (c'est-a-dire des personnes agées de 55a 64 ans) a 50 % dans
I'Union européenne d'ici 2010.

Dans I'ensemble de I'UE-25, le taux d'emploi des seniors est passé de 36,6 %
en 2000 a42,5% en 2005 (graphique 1). Entre 2000 et 2005, ce taux a
augmenté dans tous les pays, sauf en Pologne et au Portugal. En 2005, le
taux de personnes agées de 55 a 64 ans occupant un emploi était supérieur
ou égal a l'objectif de 2010 en Suede, au Danemark, au Royaume-Uni, en
Estonie, en Finlande, en Irlande, a Chypre et au Portugal.

En 2005, le taux d'emploi des seniors, au sein de I'UE-25, atteignait 51,8 %
pour les hommes, alors qu'il s'établissait a 33,7 % pour les femmes.
L'accroissement du taux d'emploi entre 2000 et 2005 a toutefois été plus
élevé pour les femmes (+6,8 points de pourcentage) que pour les hommes
(+4,9 points de pourcentage).

Graphique 1: Taux d'emploi des seniors (55-64 ans) de 2000 a 2005
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Source: Eurostat, EFT-UE — Moyennes annuelles (voir Notes méthodologiques)



La population agée de 55 a 64 ans est hétérogéne au regard de I'emploi

La population dgée de 55 a 64 ans n'est pas homogéne
au regard de la situation sur le marché du travail. Le
tableau 1 fait apparaitre d'importantes différences au
niveau des taux d'emploi par groupe d'adge de cinq ans.
Dans I'UE-25, en 2005, le taux d'emploi des personnes
agées de 55 a 59 ans était de 55,3 %, tandis que celui
des personnes agées de 60 a 64 ans était de 26,7 %.
Tant pour les hommes que pour les femmes, I'écart
entre les groupes d'age des 55-59 ans et des 60-64 ans

était beaucoup plus grand que celui entre les groupes
d'age des 50-54 ans et des 55-59 ans.

En 2005, la Suéde présentait les plus forts taux d'emploi
a la fois pour le groupe d'age des 55-59 ans (79,4 %) et
pour celui des 60-64 ans (56,8 %). Les taux les plus
faibles ont été enregistrés en Pologne pour le groupe
d'age des 55-59 ans (32,1 %) et au Luxembourg pour le
groupe d'age des 60-64 ans (12,6 %).

Tableau 1: Taux d'emploi des seniors par sexe et &ge en 2005 (en %)

Total Hommes Femmes

50-54 55-59 60-64 65-69 | 55-64 | 50-54 55-59 60-64 65-69 | 55-64 | 50-54 55-59 60-64 65-69 | 55-64
UE-25 72,3 55,3 26,7 8,2 42,3 81,2 65,2 34,8 11,4 51,5 63,6 45,8 19,2 54 33,6
UE-15 74,0 57,7 27,8 8,1 43,9 83,7 67,1 35,9 11,2 52,9 64,6 48,4 20,1 5,2 35,3
NEM-10 64,6 43,1 20,3 8,9 33,5 70,1 54,6 28,0 12,3 43,6 59,4 33,0 13,8 6,4 24,8
Belgique 69,3 43,3 17,0 2,5 32,1 79,4 54,2 23,8 3,9 41,3 59,1 32,5 10,5 (1,3) | 23,0
République tcheque 82,7 60,9 22,3 79 44,2 86,1 77,7 33,8 10,7 59,1 79,3 45,2 12,1 5,8 30,6
Danemark 82,7 78,8 36,7 14,4 59,8 86,5 82,7 47,3 22,4 66,8 78,9 74,8 26,3 71 52,9
Allemagne 75,1 63,2 27,8 6,3 449 80,7 71,3 34,8 8,1 52,7 69,7 55,1 21,2 4,7 37,3
Estonie 74,7 70,5 439 (18,3)| 57,1 68,3 67,1 52,7 (25,0)| 60,0 80,1 73,1 37,5 : 55,0
Gréce 66,0 50,8 30,8 9,4 41,6 86,8 70,8 43,7 15,5 58,8 45,6 31,2 20,0 4,4 25,8
Espagne 65,8 52,7 31,8 4,4 43,1 84,1 711 45,8 6,5 59,5 47,9 35,2 18,8 2,6 27,6
France 78,0 54,5 13,0 3,0 37,8 84,7 58,8 13,6 3,4 40,5 71,7 50,4 12,4 2,7 35,2
Irlande 70,5 58,5 429 15,3 51,7 83,1 71,6 58,1 23,9 65,7 57,7 45,1 27,5 71 374
Italie 67,1 42,5 18,1 7,2 31,2 85,7 55,1 27,5 12,2 42,4 49,1 30,4 9,5 2,7 20,6
Chypre 76,3 60,7 37,9 19,8 50,4 90,5 81,3 57,9 31,8 70,8 62,5 41,2 19,1 (8,8) | 31,2
Lettonie 77,3 63,0 31,9 18,7 47,4 76,1 69,1 36,4 25,2 53,2 78,3 58,2 28,6 14,6 43,0
Lituanie 72,2 63,6 36,9 (7,6) | 50,4 771 64,8 53,0 (9,8) | 59,1 68,1 62,7 25,2 (6,2) | 43,8
Luxembourg 72,4 46,8 (12,6) : 31,7 89,2 56,6 (14,3) : 38,3 54,9 36,2 (11,0) : 24,8
Hongrie 67,9 47,9 15,0 3,6 32,8 69,9 55,8 21,0 5,8 40,2 66,0 41,2 10,3 2,1 26,7
Malte 50,7 434 (15,5) : 32,0 79,5 67,9 (26,6) : 50,9 21,1 (21,1) : : 14,6
Pays-Bas 77,3 61,9 25,0 10,3 46,2 87,5 75,5 32,4 13,8 57,3 67,0 48,0 17,6 6,8 35,0
Autriche 74,5 48,1 13,7 5,2 30,5 81,2 61,0 20,3 8,0 40,4 67,8 35,6 7,6 2,8) | 21,2
Pologne 55,8 32,1 18,3 10,2 26,8 63,5 423 244 13,9 35,5 48,5 23,1 13,1 7,5 19,2
Portugal 73,3 59,0 41,3 28,4 50,9 80,7 68,0 47,3 36,3 58,6 66,4 50,9 36,1 21,8 441
Slovénie 71,6 448 (155) (11,1)| 31,2 741 58,2 (22,0) (14,8)| 425 69,1 30,0 (10,0) (7,8) | 20,1
Slovaquie 74,3 43,4 12,7  (2,4) | 29,7 77,9 67,2 20,4 (4,0) | 47,0 70,9 22,5 6,6 : 15,3
Finlande 80,0 64,8 33,9 5,8 52,7 79,2 62,8 36,4 8,1 52,6 80,8 66,8 31,4 3,7 52,8
Suéde 83,2 79,4 56,8 14,6 68,9 85,0 82,0 60,0 20,0 71,8 81,4 76,8 53,5 9,4 66,0
Royaume-Uni 79,3 68,6 42,0 14,5 56,8 84,6 75,1 53,8 19,0 65,7 74,2 62,2 30,6 10,4 48,2

Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps (voir Notes méthodologiques)
() La fiabilité des données figurant entre parenthéses peut étre affectée par la petite taille de I'échantillon.

: Données non disponibles ou trés peu fiables

Dans I'UE-25, les taux d'emploi des personnes agées
de 50 a 69 ans en 2005 décroissaient a mesure que
I'age croissait (graphique 2). lls perdaient ainsi, en
moyenne, moins de 3 points par année d'age jusqu'a
I'age de 54 ans, puis, en moyenne, 4 points par année
d'age jusqu'a l'dge de 59 ans. Entre l'dge de 59 et
60 ans, la perte atteignait 9 points. Les taux d'emploi
diminuaient ensuite, en moyenne, de 5 points par année
jusqu'a l'age de 64 ans et avaient tendance a se
stabiliser entre I'dge de 65 et 69 ans. L'age de 60 ans
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semble donc constituer, en quelque sorte, un "age
décisif" pour I'emploi au sein de I'Union européenne. En
examinant les données pays par pays, il peut étre
constaté que, dans tous les pays dont les données sont
suffisamment fiables, sauf en République tchéque, en
Pologne et en Suéde, la chute du taux d'emploi entre
I'age de 59 et 60 ans était nettement plus prononcée
que la diminution moyenne par année d'age entre 55 et
59 ans ou entre 60 et 64 ans.
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Graphique 2: Taux d'emploi des seniors par age et sexe en 2000 et 2005, UE-25 (en %)
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Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps (voir Notes méthodologiques)

Tableau 2: Evolution moyenne du taux d'emploi par age (variation en points de pourcentage par année
d'age)

55-59 ans 59-60 ans 60-64 ans

UE-25 -4.4 -9,2 -4.8
UE-15 -4,3 -10,3 -5,1
NEM-10 -5,4 -4,7 -3,0
Belgique -6,6 -8,2 -3,8
République tcheque -8,8 -6,8 -5,8
Danemark -3,2 -16,0 -8,8
Allemagne -2,9 -12,8 -7,5
Estonie : : :
Gréce -4,7 -5,5 2,2
Espagne 2,7 -7,0 -4,4
France -7,3 -18,1 -3,2
Irlande -2,3 -5,4 -3,5
Italie -5,4 -9,0 -2,3
Chypre -0,9 -18,6 -3,9
Lettonie -2,2 -14.,4 -(5,5)
Lituanie -(4,4) -(0,7) -(6,2)
Luxembourg -8,5 -(9,3) :
Hongrie -6,8 -9,7 -3,4
Malte -(0,4) : :
Pays-Bas -4.,4 -11,5 -6,6
Autriche -7,4 -7,8 -4,3
Pologne -4,7 -2,5 -1,0
Portugal -0,9 -15,3 -1,6
Slovénie -(6,3) -(11,2) -(2,1)
Slovaquie -7,0 -4,6 -(5,0)
Finlande -4,0 -10,8 -7,5
Suede 2,1 -3,2 -8,5
Royaume-Uni -3,4 -7,8 -5,7

Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps

() La fiabilité des données figurant entre parenthéses peut étre affectée par la
petite taille de I'échantillon.

: Données non disponibles ou trés peu fiables
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Les variations des taux d'emploi des seniors sont influencées par les évolutions
démographiques

Les écarts importants relevés dans les taux d'emploi
des seniors lorsqu'on distingue entre les personnes
agées de 55a 59 ans et celles agées de 60 a 64 ans
suggerent de tenir compte des effets démographiques
lors de l'analyse de l'accroissement du taux d'emploi de
I'ensemble de la population 4gée de 55 a 64 ans. En
effet, une augmentation de la population de l'un des
groupes d'age est susceptible d'avoir une influence sur
I'évolution du taux d'emploi de l'ensemble du groupe
d'age des 55-64 ans.

Dans I'UE-25, le taux d'emploi des personnes agées de
55 a 64 ans s'est accru de 5,9 points de pourcentage
entre le printemps 2000 et le printemps 2005. Un
cinquieme de cette hausse (1,2 point) est di a
I'évolution de la structure par age de la population
(tableau 3). Les effets de la structure par age different
fortement d'un pays a l'autre, variant de -2,6 en Autriche

a +4,0 en France, ou ils contribuent a prés de la moitié
de l'accroissement du taux entre 2000 et 2005.

Les pays peuvent ensuite étre comparés en considérant
les variations du taux d'emploi "nettes des effets
démographiques". Parmi les pays pour lesquels cette
analyse est significative, les variations "nettes" les plus
élevées sont enregistrées en Estonie (+13,1 points de
pourcentage), Lettonie  (+11,9 points), Hongrie
(+10,8 points), Lituanie  (+9,2 points), Finlande
(+8,7 points) et République tchéque (+8,6 points), alors
que des variations "nettes" négatives sont observées en
Pologne (-4,3 points) et au Portugal (-1,2 point).

Globalement, méme si, d'aprés les estimations, il existe
des effets structurels significatifs liés a I'age, les
résultats font ressortir des accroissements nets du taux
d'emploi des seniors entre 2000 et 2005 dans tous les
pays, a I'exception de la Pologne et du Portugal.

Tableau 3: Variation des taux d'emploi entre 2000 et 2005 (en points de pourcentage)

Taux de variation
Taux de variation| Effet de structure "net" d'effet de
2005/2000 d'age structure
UE-25 5,9 1,2 4,8
UE-15 6,4 1,0 54
NEM-10 3,8 1,8 2,0
Belgique 7,0 2,0 5,1
République tchéque 8,1 -0,4 8,6
Danemark 52 -1,5 6,7
Allemagne 7,5 -0,6 8,2
Estonie* 13,9 0,7 13,1
Grece 2,2 1,8 0,4
Espagne 6,3 0,7 55
France 8,4 4,0 4.4
Irlande 6,6 0,4 6,2
Italie 3,9 1,0 2,9
Chypre 1,0 -0,2 1,1
Lettonie* 12,0 0,2 11,9
Lituanie® 9,2 0,0 9,2
Luxembourg* 4,5 1,4 3,1
Hongrie 10,9 0,0 10,8
Malte* 3,4 2,2 1,3
Pays-Bas 8,3 1,1 7,2
Autriche* 1,3 -2,6 3,9
Pologne -2,2 2,1 -4,3
Portugal -0,4 0,8 -1,2
Slovénie* 8,9 0,9 8,0
Slovaquie* 8,3 0,6 7,7
Finlande 11,5 2,8 8,7
Suede 4,6 -0,4 4,9
Royaume-Uni 6,4 0,9 5,5

Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps

* Pays pour lesquels le calcul est basé sur des groupes d'age de cing ans

Du fait des arrondis, la somme des chiffres présentés dans les deuxiéme et troisieme
colonnes peut ne pas correspondre exactement aux chiffres présentés dans la premiere

colonne.

Statistiques en bref — Population et conditions sociales — 15/2006
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Encadré 1: Une méthode d'évaluation de I'impact des effets démographiques

Pour évaluer les effets de I'évolution de la structure par &ge sur la variation du taux d'emploi, la moyenne pondérée des taux
d'emploi de 2005 par "groupe d'age d'un an" (ou par groupe d'age de cinq ans, lorsque la taille de I'échantillon ne permettait pas
de calculer des taux se situant au-dessus des limites de fiabilité) a été calculée, en appliquant la structure par dge de 2000. La
variation du taux d'emploi des personnes agées de 55 a 64 ans se décompose alors comme suit:

_ R X ( P s ,a 2005 _ P s ,a 2000 )
- Z s ,a , 2005 z P z P
sex age s ,a , 2005 s ,a 2000
sex age sex age
Z P s .a , 2000 x ( R s ,a , 2005 - R s ,a , 2000 )
sex , age
+
z P s ,a 2000
sex , age
ou:

Ry = taux d'emploi des personnes agées de 55 a 64 ans - année y

R

s,a,y =taux d'emploi pour un sexe s, un age a et une année y donnés

s,a,y = population pour un sexe s, un age a et une année y donnés

La premiére partie de cette expression représente les effets de structure sur le taux d'emploi des personnes agées de 55 a
64 ans, tandis que le second membre correspond a la variation de cet indicateur, nette des effets de structure.

L'accroissement des taux d'emploi entre 55 et 64 ans se concentre davantage dans le
groupe le plus agé pour les hommes et dans le groupe le plus jeune pour les femmes

Au sein de I'UE-25, l'accroissement du taux d'emploi pour les femmes et de 2,9 points pour les hommes,
des personnes agées de 55a 64 ans entre 2000 alors que ceux des seniors agés de 60 a 64 ans ont
et 2005 n'est pas réparti également par age et sexe progressé de 4,7 points pour les femmes et de
(graphique 3). Les taux d'emploi des seniors &gés de 4,8 points pour les hommes.

55 a 59 ans ont augmenté de 7 points de pourcentage

Graphique 3: Evolution des taux d'emploi par age et sexe entre 2000 et 2005 (en points de pourcentage),
UE-25
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Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps

| 15/2006 — Population et conditions sociales — Statistiques en bref
eurostat




Pour les hommes, l'augmentation des taux d'emploi
entre 2000 et 2005 se concentre davantage dans le
groupe le plus agé (59-64 ans), ce qui permet de
penser que les travailleurs les plus &gés sont restés en
emploi plus longtemps en 2005 qu'en 2000.

Pour les femmes, l'accroissement des taux d'emploi se
concentre davantage dans le groupe le plus jeune. Des
hausses particulierement marquées, par comparaison
avec les hommes, sont enregistrées pour les femmes
agées de 55 a 58 ans. Ce résultat peut correspondre a
'accession au groupe d'dage des 55-64 ans d'une
génération de femmes plus susceptibles d'occuper un
emploi que leurs ainées. L'objectif d'améliorer

I'employabilité des femmes rejoint ici celui d'améliorer
I'employabilité des seniors.

Le graphique 4 indique le taux d'emploi pour les
femmes et les hommes des générations successives
pouvant étre analysées (les données sont uniquement
disponibles pour 'UE-15). Il montre que le fait d'occuper
un emploi est plus courant pour les générations
féminines récentes. Pour le groupe d'age des 55-59 ans
par exemple, la génération née entre 1941 et 1945
comptait 36,1 % de femmes occupant un emploi, alors
que les générations nées entre 1946 et 1950 et entre
1951 et 1955 en comptaient respectivement 40,7 % et
48,4 %.

Graphique 4: Taux d'emploi dans I'UE-15 — effets d'age et de génération
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Note: La graphique 4 représente les taux d'emploi des femmes et des hommes par groupe d'age et par génération. En reliant
les résultats des enquétes sur les forces de travail de 1995, 2000 et 2005, il est possible de suivre I'évolution des générations
sur une période pouvant aller jusqu'a 10 ans. On peut également considérer un groupe d'age donné et observer sa situation en
1995, 2000 et 2005, ce qui revient a comparer les différentes générations au méme age. En observant uniquement les
symboles correspondant a une année d’enquéte donnée, on obtient une photographie de la population pour cette année.

En 2005 par exemple, dans I'UE-15, 64,6 % des femmes &gées de 50 & 54 ans (nées entre 1951 et 1955) occupaient un
emploi, contre 20,1 % de celles agées de 60 a 64 ans (nées entre 1941 et 1945). Cette différence résulte, en partie, d'effets de
génération. En effet, a 'dge de 50 a 54 ans, les générations nées entre 1941 et 1945 comptaient 52,8 % de femmes occupant
un emploi en 1995; celles nées dix ans plus tard, entre 1951 et 1955, en comptaient 64,6 % en 2005: il s'agit la de I'effet de
génération. L'effet d'age est isolé comme suit: les femmes nées entre 1941 et 1945 étaient agées de 50 a 54 ans en 1995; sur
la période 1995-2005, le taux d'emploi parmi ces femmes est tombé de 52,8 % a 20,1 %.

Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps

n Statistiques en bref — Population et conditions sociales — 15/2006 |
eurostat



Taux d'emploi des seniors: grandes différences en fonction du niveau d'éducation

Le niveau d'éducation est un facteur important pour
I'employabilité des seniors. Le tableau 4 présente les
différences de taux d'emploi en fonction du niveau
d'éducation. Tant pour les hommes que pour les
femmes, les personnes possédant le niveau d'éducation
le plus élevé (défini comme étant celui de
I'enseignement supérieur) occupent plus souvent un
emploi que celles ayant le niveau d'éducation le plus
faible. Au sein de I'UE-25, 30,8 % des personnes agées
de 55 a 64 ans ayant le plus bas niveau d'éducation ont
un emploi, contre 61,8 % des personnes du méme age
ayant le plus haut niveau d'éducation.

L'influence du niveau d'éducation sur les taux d'emploi
s'observe également chez les personnes agées de 30 a

49 ans. Toutefois, le ratio entre le taux d'emploi des
55-64 ans et celui des 30-49 ans est plus grand pour les
personnes a niveau d'éducation élevé que pour celles a
faible niveau d'éducation, ce qui peut laisser penser que
les travailleurs &gés hautement qualifiés se
maintiennent, dans I'ensemble, mieux sur le marché du
travail que leurs homologues faiblement qualifiés. Ce
résultat peut également s'expliquer partiellement par le
fait que les personnes a faible niveau d'éducation
peuvent étre entrées sur le marché du travail plus tot
que celles a niveau d'éducation plus élevé, ce qui
pourrait favoriser leur départ a la retraite plus précoce.

Tableau 4: Taux d'emploi des personnes agées de 55 a 64 ans et de 30 a 49 ans par niveau d'éducation,

en 2005, UE-25

55-64 30-49
Hommes et Femmes Hommes Femmes Hommes et Femmes Hommes Femmes

Bas | Moyen | Haut | Bas | Moyen | Haut | Bas | Moyen | Haut | Bas | Moyen [ Haut | Bas | Moyen | Haut | Bas | Moyen | Haut
UE-25 308 | 433 | 618 [ 410 | 495 | 658 | 230 | 363 | 556 | 658 | 809 | 895 | 813 | 886 | 942 [ 5,0 [ 730 | 847
UE-15 309 | 430 | 607 [ 41,7 | 489 | 645 | 223 | 357 | 539 | 651 | 809 | 889 | 827 | 901 | 940 [ 494 [ 713 | 833
NEM-10 203 | 334 | 570 [ 296 | 427 | 661 | 146 [ 240 | 475 | 554 | 76 | N2 | 612 | 833 | 946 [ 506 [ 715 | 885
Belgique 169 | 323 | 454 | 246 | 430 | 576 | 105 | 202 | 295 | 644 | 814 | 907 | 804 [ 98 | 957 | 476 | 704 [ 859
République tcheque | 17,6 | 422 | 691 | 353 | 542 [ 770 | M5 | 287 | 570 | 651 | 871 | 923 | 674 [ 930 [ 973 | 639 | 808 [ 856
Danemark 376 | 553 | 705 | 508 | 608 | 755 [ 289 | 483 | 642 | 721 | 868 | 919 | 795 [ 91 | %46 [ 651 | 818 | 893
Allemagne 268 [ 388 | 591 | 34 | 452 | 627 [ 220 | 319 | 500 | 634 | 797 | 893 | 762 [ 83 | %41 [ 546 | M4 | 822
Estonie : 54 | 658 : 581 | (764) : 442 | 587 | (636) | 785 | 872 | (639) [ 803 | 921 [ (632) | 765 | 844
Gréce 406 | 326 | 514 | 599 [ 480 | 592 | 254 | 150 [ 327 | 665 | 726 | 890 | 904 [ 928 | 945 | 446 | 536 | 825
Espagne 320 | 480 | 637 | 498 | 583 | 689 | 170 [ 350 | 530 | 586 | 731 | 844 | 815 | 893 | 926 | 361 [ 567 | 757
France 48 | 36 | M2 [ 213 | 366 | 570 | 230 | 298 | 444 | 689 | 830 | 8,7 | 814 | 909 | 931 [ 584 [ 742 | 828
Irfande 385 | 469 | 667 | 575 | 666 | 758 | 185 [ 316 | 558 | 885 | 747 | &5 | 769 | 923 | 951 [ 372 | 606 | 801
Italie 236 | 423 | 639 [ 31 | 513 | 736 | 120 | 304 | 474 | 624 | 798 | 886 | 870 | 928 | 943 [ 380 [ 664 | 828
Chypre 472 | 480 | 615 | 731 | 612 | 653 | 284 | 3,0 | 532 | 682 | 806 | 892 [ 873 | 939 | 959 | 525 | 676 [ 819
Lettonie 282 [ 392 | 612 | 386 | 525 | 678 [ 192 | 307 | %53 | 53 | 766 | 88 | 5,7 [ 798 | 915 [ 568 | 734 | 855
Lituanie (282) | 480 | (609) | (404) | 60,7 | (70.8) [ (198) | 376 | (532) | (549) | 760 | 870 | (547) [ 774 | 883 | (851) | 744 | 862
Luxembourg 162 | 303 | 626 | 238 | 370 | 689 | 113 | 204 | (469) | 694 | 805 | 888 [ 921 | 967 | 975 | 506 | 621 [ 773
Hongrie 120 | 284 | 520 | 190 | 364 | 601 7| 202 | 419 | 538 [ 787 | 899 | 580 | 829 [ 954 | 510 | 738 | 85
Malte 215 : : 490 : : (9.8) : : 530 | 829 | 91 [ 876 | 959 | 984 [ 281 [ 622 | 802
Pays-Bas 260 | 403 | 552 | 396 | 486 | 611 | 176 | 284 | 450 | 682 | 835 | 908 | 857 | 938 | 954 [ 530 [ 728 | 850
Autriche 27 | 305 | 586 [ 335 | 397 | 645 | 154 [ 190 | 425 | 706 | 847 | 921 | 826 | 924 | 959 [ 637 [ 756 | 873
Pologne 212 | 295 | 559 [ 364 | 371 | 667 | 2141 [ 215 | 449 | 596 | 761 | 933 | 668 | 830 | 954 [ 528 [ 689 | 916
Portugal 478 | 497 | 628 | 596 | 9565 [ 720 | 378 | 390 | 837 | 790 | 85 | 954 [ 85 | 936 | %7 | 688 | 834 [ 945
Slovénie (226) | 205 | 447 | (316) | 2719 | 549 [ (180) | (102) [ (302) | 729 | 87 | 93 | 765 [ 901 | 9%2 [ 700 | 871 | 953
Slovaquie 89 | 208 | 572 | 207 | 428 | 663 | (37) | 153 | 436 | 501 | 813 | 920 | 488 | 848 | 954 [ 509 [ 775 | 883
Finlande N8 | M8 | 595 [ 338 | 418 | 590 | 299 [ 41,9 | 600 | 707 | 790 | 883 | 731 | 818 | 99 [ 676 | 761 | 852
Suéde 578 | 673 | 792 | 626 | 700 | 783 | 526 | 646 | 800 | 745 | 838 | 896 | 790 | 85 | 901 [ 682 | 822 | 891
Royaume-Uni 534 | 656 | 692 | 508 | 638 | 668 | 562 [ 695 | 734 | 670 | 829 [ 906 | 763 | 892 | 947 [ 600 | 759 | 861

Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps (voir Notes méthodologiques)
() La fiabilité des données figurant entre parenthéses peut étre affectée par la petite taille de I'échantillon.

: Données non disponibles ou trés peu fiables
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30 % des hommes occupés agés de 55 a 64 ans ont une profession hautement qualifiée

La prévalence des professions non manuelles
hautement qualifiées parmi la population masculine
occupée est plus forte dans le groupe d'dge des
55-64 ans que dans celui des 30-49 ans (30,1 % et
24,3 % respectivement, voir graphique 5). Ce résultat
peut s'expliquer par I'expérience acquise au cours de la
carriere professionnelle. Il pourrait également confirmer
'analyse des taux d'emploi par niveau d'éducation,
laguelle donne a penser que les personnes hautement

qualifiées se maintiennent mieux en emploi que celles
faiblement qualifiées.

Chez les femmes, le résultat est différent: la prévalence
des professions non manuelles hautement qualifiées est
la méme pour les deux groupes d'age des 55-64 ans et
des 30-49 ans (22 % environ). Cette situation peut
s'expliquer, en partie, par l'existence de différences
entre les sexes en ce qui concerne l'accés des
générations plus anciennes aux professions hautement
qualifiées.

Graphique 5: Population occupée par profession dans I'emploi principal, pour les groupes d'age des
55-64 ans et des 30-49 ans, par sexe, UE-25, données 2005
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Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps (voir Notes méthodologiques)
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Le travail a temps partiel est plus courant dans le groupe d'age des 55-64 ans que dans
celui des 30-49 ans

En 2005, dans I'UE-25, le travail a temps partiel
représentait 22,2 % de I'emploi total du groupe d'adge
des 55-64 ans. Il est beaucoup plus courant chez les
femmes (39,5 %) que chez les hommes (10,3 %). Tel
est également le cas chez les populations plus jeunes
(tableau 5).

Le travail a temps partiel est généralement plus
répandu parmi les travailleurs dgés de 55 a 64 ans que
parmi ceux agés de 30a 49 ans (22,2 % de I'emploi

total contre 16,8 %). Cette situation s'observe dans tous
les pays de I'UE, a I'exception de I'Espagne et de ['ltalie.

Pour les personnes agées de 55 a 64 ans, le travail a
temps partiel a légérement augmenté entre 2000
et 2005, sa part dans I'emploi total étant passée de
21,1 % a22,2%. Cette augmentation s'explique par
une légére progression du travail a temps partiel parmi
les hommes (de 9,4 % a 10,3 %) et par I'accroissement
du nombre de femmes occupées durant cette période.

Tableau 5: Travail a temps partiel chez les hommes et les femmes agés de 55 a 64 ans et de 30 a 49 ans

(en % de I'emploi total)

2005 2000
30-49 55-64 30-49 55-64
Total | Femmes| Hommes| Total | Femmes|Hommes| Total | Femmes|Hommes| Total | Femmes|Hommes

UE-25 16,8 32,6 4,0 22,2 39,5 10,3 15,0 30,1 3,4 21,1 40,3 9,4
UE-15 18,8 37,2 4,1 23,3 42,0 10,4 16,8 34,7 34 21,3 41,8 8,8
NEM-10 5,1 7,7 2,9 14,0 21,2 9,3 5,2 7,3 3,3 19,6 28,9 13,9
Belgique 22,2 443 4,5 254 47,1 13,0 21,2 42,8 4,0 21,6 44,4 11,1
République tcheque 3,9 7,6 0,8 8,4 14,5 5,0 4,2 8,2 0,8 12,5 27,3 5,4
Danemark 13,7 24,2 44 19,6 31,3 10,3 15,4 28,9 3,7 20,5 40,4 7,6
Allemagne 24,3 48,3 47 26,7 51,0 9,1 20,4 42,2 3,2 22,7 48,3 6,7
Estonie 5,4 (7,0) : (8,3) : : 4,5 (5,3) (3,7) (11,3) (18,0) :

Grece 3,8 7,6 1,3 5,0 11,2 2,0 3,6 6,7 1,7 4,8 10,0 2,2
Espagne 11,4 24,2 2,7 10,9 26,7 3,2 7,0 16,1 1,8 6,5 18,8 1,8
France 171 32,1 4.1 21,1 33,9 9,4 16,4 32,0 3,6 22,4 37,0 10,2
Irlande : : : : : : 15,9 33,2 3,8 19,5 44,0 9,2
ltalie 13,1 27,6 3,3 9,9 18,5 5,5 8,6 18,1 2,9 7,5 13,9 4,9
Chypre 7,0 12,9 2,1 11,8 20,4 7,8 6,7 13,3 2,0 13,5 255 7,6
Lettonie 7,5 7,8 7.1 11,8 13,3 (10,3) 9,7 10,1 9,3 15,7 18,3 13,9
Lituanie 5,2 6,9 (3,5) (11,0) (13,2) (8,9) 7,5 8,3 6,7 14,1 18,6 10,3
Luxembourg 19,1 43,1 (1,8) 20,6 47,2 : 12,8 30,7 (1,4) (11,1) (30,3) :

Hongrie 3,3 5,2 1,7 11,0 14,1 8,5 2,8 4,3 1,3 11,8 21,6 6,6
Malte 8,1 24,3 : (13,9) : : 6,4 20,8 : : : :

Pays-Bas 41,5 76,9 12,4 49,0 83,4 28,2 38,3 74,9 10,7 443 79,5 26,1
Autriche 22,4 44,3 3,6 23,9 44 4 12,5 18,7 37,9 3,2 16,6 37,2 7.2
Pologne 6,4 9,4 3,9 20,7 32,0 13,7 6,2 8,4 4,3 28,0 35,9 22,6
Portugal 6,3 10,9 2,3 19,3 31,3 9,2 6,2 11,6 1,6 20,8 33,7 10,9
Slovénie 3,7 4,8 (2,6) 15,7 (27,5) (10,0) 3,1 4.1 (2,2) (15,4) (24,9) (10,6)
Slovaquie 1,7 2,8 0,7 7,2 18,9 (2,7) 1,7 2,6 0,8) 5,9 (13,4) :

Finlande 7,4 12,0 3,3 20,2 22,6 17,6 6,6 10,4 3,3 19,6 21,9 17,2
Suéde 21,3 38,3 6,2 27,2 40,6 15,0 19,3 35,0 5,0 27,6 41,2 15,7
Royaume-Uni 22,3 43,1 3,8 31,7 53,7 15,1 22,8 45,6 3,2 31,7 56,8 13,7

Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps

() Lafiabilité des données figurant entre parenthéses peut étre affectée par la petite taille de I'échantillon.

: Données non disponibles ou trés peu fiables
Données en italique: non-réponse > 5 %
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Davantage de travailleurs indépendants dans le groupe d'age des 55-64 ans que dans
celui des 30-49 ans

Dans tous les pays, sauf en Slovaquie, la proportion de
travailleurs indépendants est plus importante dans le
groupe d'age des 55-64 ans que dans celui des
30-49 ans. En 2005, dans [I'UE-25, 154 % des
personnes occupées agées de 30 a 49 ans étaient des
travailleurs indépendants, alors que le pourcentage
correspondant parmi la population occupée agée de
55 a 64 ans était de 23 % (tableau 6).

Pour les hommes, les pourcentages de travailleurs
indépendants différaient encore davantage entre les
deux groupes d'dge: 19,3 % chez les 30-49 ans et
28,1 % chez les 55-64 ans.

Aussi bien pour les femmes que pour les hommes, la
différence entre les pourcentages de travailleurs
indépendants des deux groupes d'age était la plus
grande en Grece et au Portugal, pays ou les niveaux de

Pour les femmes, le pourcentage d'indépendantes travail indépendant sont les plus élevés. Cette
parmi les travailleuses de I'UE-25 était de 10,4 % dans différence était la plus petite en Lettonie.
le groupe d'age des 30-49 ans et de 15,6 % dans celui
des 55-64 ans.
Tableau 6: Pourcentage de travailleurs indépendants parmi les personnes occupées en 2005
Total Femmes Hommes
30-49 55-64 30-49 55-64 30-49 55-64
UE-25 15,4 23,0 10,4 15,6 19,3 28,1
UE-15 14,9 22,9 10,1 15,1 18,8 28,2
NEM-10 17,8 23,8 12,5 19,0 22,5 27,0
Belgique 13,7 23,8 8,4 18,0 18,0 27,0
République tchéque 17,5 16,2 10,0 11,3 23,6 19,0
Danemark 7.6 14,1 3,7 6,7 11,1 20,0
Allemagne 11,9 16,0 8,4 9,7 14,7 20,4
Estonie 9,6 : (6,0) : 13,5 :
Grece 29,3 51,8 19,5 44,2 35,7 55,5
Espagne 16,6 29,6 12,5 24,9 19,4 32,0
France 9,7 17,9 5,7 10,8 13,1 24,4
Irlande 18,8 28,4 7,9 12,1 26,9 37,6
Italie 24,7 37,7 18,0 25,5 29,3 43,9
Chypre 20,9 34,9 11,0 20,5 29,2 41,6
Lettonie 11,2 11,5 8,2 (8,4) 14,1 14,9
Lituanie 14,8 21,5 10,6 (19,7) 19,1 (23,2)
Luxembourg 8,1 14,9 6,5 (13,5) 9,2 (15,8)
Hongrie 13,9 20,3 9,4 13,3 17,9 25,9
Malte 17,1 (18,6) (8,6) : 20,2 (19,3)
Pays-Bas 12,4 19,5 9,1 17,0 15,1 21,1
Autriche 12,9 23,9 9,6 22,5 15,8 24,6
Pologne 21,1 34,3 16,2 30,1 25,4 36,8
Portugal 18,9 44,1 16,7 42,3 20,8 45,6
Slovénie 9,2 21,0 5,1 (16,8) 13,0 (23,0)
Slovaquie 14,3 13,5 7.5 (10,0) 20,3 14,9
Finlande 12,1 18,0 7.8 12,0 16,0 24,2
Sueéde 10,0 13,9 5,3 6,6 14,1 20,5
Royaume-Uni 13,1 18,9 8,0 11,0 17,6 24,9
Source: Eurostat, EFT-UE — Données de printemps
() La fiabilité des données figurant entre parenthéses peut étre affectée par la petite taille de I'échantillon.
: Données non disponibles ou trés peu fiables
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» CE QU’IL FAUT SAVOIR — NOTES METHODOLOGIQUES

L'enquéte sur les forces de travail de I'Union
européenne (EFT-UE) est réalisée dans les vingt-cing
Etats membres de I'Union européenne et dans trois
pays de [I'Association européenne de libre
échange (AELE), conformément au réglement (CEE)
n°® 577/98 du Conseil du 9 mars 1998.

L'EFT-UE est une grande enquéte par sondage auprés
des meénages qui fournit des résultats annuels et
trimestriels sur la participation au marché du travail des
personnes agées de 15 ans et plus, ainsi que sur les
personnes n’'appartenant pas aux forces de travail. Ses
taux d'échantillonnage varient de 0,3 a 3,3 %.

Entre 1998 et 2005, I'enquéte sur les forces de travail
est passée progressivement d'une enquéte annuelle
réalisée au printemps a une enquéte trimestrielle
continue, dont les périodes de référence sont réparties
sur l'ensemble de I'année. Le taux d'emploi des
personnes agées de 55 a 64 ans présenté a la page 1
et dans le graphique 1 est dés lors calculé sous la
forme d'une moyenne annuelle des résultats de
I'enquéte continue. Lorsque seulement une enquéte "de
printemps" est disponible (deuxieme trimestre), les
estimations pour les trimestres manquants sont établies
a partir de données auxiliaires ou d'interpolations.

Comme l'estimation des trimestres manquants n'est pas
possible pour chaque variable et groupe d'age, les
données présentées a partir de la page 2 sont fondées
sur les enquétes réalisées au deuxiéme trimestre
(c'est-a-dire sur les "données de printemps"). De
légéres différences s'observent entre les "données
annuelles" et les "données de printemps".

Concepts et définitions de base

Toutes les définitions s'appliquent aux personnes vivant
dans des ménages privés. Les concepts et définitions
utilisés dans I'enquéte suivent les lignes directrices de
I'Organisation internationale du travail.

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence, ont effectué, pendant au moins
une heure, un travail en vue d'une rémunération, d'un
bénéfice ou d'un gain familial, ou qui n'étaient pas au
travail, mais avaient un emploi ou une activité dont elles
étaient temporairement absentes pour cause, par
exemple, de maladie, de congés, de conflit du travail,
d’études ou de formation.

Les personnes au chémage sont celles qui, au cours de
la semaine de référence, étaient sans travail,
disponibles pour travailler et activement a la recherche
d’'un emploi ou qui avaient trouvé un emploi devant
débuter dans les trois mois suivants.

Les personnes inactives sont celles qui ne sont
classées ni comme personnes occupées ni comme
personnes au chédmage.

Le taux d’emploi représente le pourcentage de
personnes occupées dans la population du méme age.

Les travailleurs indépendants sont définis comme les
personnes travaillant dans leur propre entreprise,
cabinet professionnel ou exploitation agricole, en vue de
réaliser un profit.

La distinction entre temps plein et temps partiel est
effectuée par le répondant Ilui-méme, sauf aux
Pays-Bas, en Islande et en Norvége, ou le temps partiel
correspond a moins de 35 heures normalement
travaillées par semaine et le temps plein a 35 heures ou
plus, ainsi qu'en Suéde, ou ce critére est appliqué aux
travailleurs indépendants.

Le niveau d'éducation est défini selon la Classification
internationale type de I'éducation (CITE) de 1997. Une
distinction est faite entre les trois niveaux suivants:
faible (CITE < 2; enseignement secondaire inférieur au
maximum), moyen (CITE 3-4; enseignement secondaire
supérieur) et élevé (CITE 5-6; enseignement supérieur).

La profession est définie conformément a la
Classification internationale type des
professions [CITP-88 (COM)]. Une distinction est faite
entre les quatre catégories suivantes: travailleurs non
manuels hautement qualifiés (CITP 1-2; membres de
I'exécutif et des corps législatifs, cadres supérieurs de
I'administration publique, dirigeants et cadres supérieurs
d'entreprise, professions intellectuelles et scientifiques),
travailleurs non manuels faiblement qualifiés (CITP 3-5;
professions intermédiaires, employés de type
administratif, personnel des services et vendeurs de
magasin et de marché), travailleurs manuels qualifiés
(CITP 6-8; agriculteurs et ouvriers qualifiés de
l'agriculture et de la péche, artisans et ouvriers des
métiers de type artisanal, conducteurs d'installations et
de machines et ouvriers de I'assemblage) et travailleurs
non qualifiées (CITP 9; manceuvres et agents non
qualifiés de l'entretien, de la surveillance et de la
manutention).

Dans la présente publication, tous les taux et ratios sont
calculés sans tenir compte des non réponses.

Codes de pays utilisés dans la présente publication:

BE (Belgique), CZ (République tchéque),
DK (Danemark), DE (Allemagne), EE (Estonie),
EL (Grece), ES (Espagne), FR (France, sans les
régions d'outre-mer, c'est-a-dire Guadeloupe,

Martinique, Guyane et Réunion), IE (Irlande), IT (ltalie),
CY (Chypre), LV (Lettonie), LT (Lituanie),
LU (Luxembourg), HU (Hongrie), MT (Malte),
NL (Pays-Bas), AT (Autriche), PL (Pologne),
PT (Portugal), S| (Slovénie), SK (Slovaquie),
Fl (Finlande), SE (Suéde), UK (Royaume-Uni), UE-25
(Union européenne a 25 Etats membres), UE-15 (Union
européenne a 15 Etats membres), NEM-10 (groupe des
10 nouveaux Etats membres).
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Pour en savoir plus:

Données : Site web EUROSTAT/Page d'accueil/Population et conditions sociales/Données

Population et conditions sociales

=3 Marché du travail

Elﬁ Emploi et chdmage (Enquéte sur les forces de travail)
. B{Q EFT - Indicateurs principaux
'CI Séries EFT - Données trimestrielles

Les journalistes peuvent contacter le European Statistical Data Support:

service media support Eurostat a mis en place, conjointement avec les

Batiment BECH, Bureau A4/125 membres du "Systeme statistique européen”, un réseau

L - 2920 Luxembourg de centres d’appui, qui couvrira presque tous les Etats
membres et certains pays de I'AELE.

Tel. (352) 4301 33408 La mission de ces centres sera d’aider et d’orienter les

Fax (352) 4301 35349 utilisateurs qui se procureront des données statistiques

. . européennes sur l'internet.
E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu

Vous trouverez sur notre site internet des informations
sur ce réseau de centres d’appui:
http://ec.europa.eu/eurostat/

Une liste des bureaux de vente dans le monde est disponible a :
I'Office des publications officielles des Communautés européennes.

2, rue Mercier
L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info-info-opoce@ec.europa.eu

Les auteurs remercient Malin ARVE et Jonny JOHANSSON pour leur contribution.
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