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Doutoramento em Sociologia 
(Especialidade Sociologia da Produção, 
do Trabalho e da Empresa)

A Relações Sociais de Sexo e Segregação 
do Emprego: uma análise da feminização 
dos escritórios em Portugal

Publicam-se regularmente nesta secção 
notícias ou resumos dos trabalhos e das 
teses apresentadas nas provas de 
Agregação, Doutoramento, Mestrado e 
Aptidão Pedagógica e Capacidade 
Científica.

Virgínia Ferreira

Esta tese está organizada em 3 partes: I -  A 
construção sociológica dos sexos como 
colectivos sociais; II -  As relações sociais de 
sexo e a segregação sexual do emprego; III -  
Escritórios em Portugal -  Trabalho, Emprego 
e Identidades. A Teoria das Relações Sociais 
de Sexo (Danièle Kergoat, entre outras) 
preside ao estudo realizado por analisar 
articuladamente a produção e a reprodução, o 
trabalho remunerado e o trabalho não- 
-remunerado, por definir como locus de 
tensão entre os sexos (aqui entendidos 
enquanto categorias biossociais) o acesso às 
várias posições na divisão sexual do trabalho 
e ao poder que cada uma delas confere e por 
estruturar as relações que se geram neste 
jogo em torno de dois princípios -  o da 
separação entre o trabalho masculino e o 
feminino e o da hierarquização entre ambos, 
que postula a superioridade do primeiro sobre 
o segundo.

Este quadro teórico forneceu as pistas para 
compreender os níveis de segregação 
horizontal, vertical e transversal calculados 
para o sector dos escritórios em Portugal, 
através da análise estatística dos 
recenseamentos gerais da população (1940- 
-1991), e dos Quadros de Pessoal (1991 e 
1998). Da análise resulta a percepção de 
graves desigualdades entre os sexos neste 
sector de emprego, no qual, para que 
houvesse equilíbrio de posições, seria 
necessário que: 1/3 das pessoas mudasse de 
profissão; 1/4 mudasse de sector de actividade 
e mais de metade ganhasse o dobro.

As tendências detectadas são a 
concentração, a ressegregação e a 
guetização que afectam o emprego feminino, 
em especial, e a aceleração do processo de
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Doutoramento em Economia (PhD in 
Economics)
Monetary Policy, Inflation Persistence 
and Structural Change _________

precarização do emprego particularmente 
visível no caso das profissões mais 
feminizadas (especialmente a de 
escriturária/o).

As entrevistas focalizadas de grupo 
realizadas com empregadas/os de escritório 
ajudaram a esclarecer que as mulheres não 
recusam o trabalho com as Tecnologias de 
Informação e Comunicação, mas sim a 
cultura profissional que lhes está associada, 
especialmente no campo informático. Esta 
rejeição vem do seu investimento na 
dimensão mais prescritiva das suas 
identidades sexuadas que é não apenas a 
maternidade, como os cuidados à família.

Universidade de Coimbra, 12 de Janeiro de 
2004

Pedro Bação

Structural change poses a major challenge for 
monetary policy makers, who frequently have 
to rely on econometric methods. In this 
dissertation we discuss several instances in 
which structural change may occur and affect 
monetary policymaking. Our main focus will 
be on changes in inflation persistence. We 
therefore begin by introducing the theme of 
inflation persistence in chapter 2. In chapter 3 
we show how standard econometric analysis 
may lead the researcher to mistake changes 
in mean with changes in persistence. We 
discuss procedures to distinguish between 
the two. We also provide an analysis of the 
performance of the Chow test in an 
autoregressive model of order one. We 
discuss in chapter 4 how aggregation may 
complicate the econometric analysis of 
inflation persistence. Actually, log- 
-aggregation may also help explain why 
structural change appears to be so 
"pervasive" in economic time series. Chapter 
5 discusses the nature of the loss function 
used in log-linearised models and provides 
the background for the analysis of chapter 6. 
In this chapter we employ a log-linearised 
model to discuss the appropriate reaction of 
monetary policy to asset prices. Finally, in 
chapter 7 we revisit the issue of inflation 
persistence in more extreme conditions, 
namely, during hyperinflations, i.e., in 
circumstances where the assumptions 
required for using log-linearised models are 
certainly not met and structural change 
occurs frequently. Using data from Argentina 
and Brazil, we examine the behaviour of 
inflation persistence in such circumstances.

Universidade de Londres, Birkbeck College,
31 de Março de 2004



Junho '04/(66/79)

Doutoramento em Organização e Gestão 
de Empresas (Especialidade Finanças 
Empresariais)

O Goodwill nas contas consolidadas: 
uma análise dos grupos não financeiros 
portugueses

Ana Maria Rodrigues

Esta tese centrou-se na problemática da 
informação contabilística fornecida pelo 
grupo de sociedades, enquanto sujeito 
económico e social da maior importância no 
quadro do movimento geral da 
concentração de empresas que se vive neste 
século, e, especialmente na problemática do 
goodwill.

Em primeiro lugar, pretendemos conhecer as 
razões que explicam o valor do goodwill no 
quadro das concentrações empresariais 
concretizadas pela aquisição de participações 
sociais em filiais e associadas. Para esse 
efeito, e numa primeira fase, procedemos à 
graduação da importância das diferentes 
razões consideradas como mobilizadoras da 
fixação do preço de aquisição de uma 
participação, permitindo-nos obter, numa 
segunda fase, um modelo de desagregação 
da diferença de aquisição (goodwill) gerada 
nessas operações de aquisição. Tentámos 
assim repartir esse valor, até agora 
considerado residual, nas suas componentes 
principais, de modo a poder perspectivar uma 
forma mais correcta para a sua 
contabilização, que deve ter em conta a 
verdadeira natureza de cada uma dessas 
diferentes componentes.

Em segundo lugar, pretendeu conhecer-se o 
comportamento dos grupos não financeiros 
portugueses na contabilização das operações 
de aquisição de partes de capital, 
particularmente no que respeita ao 
entendimento e tratamento contabilístico do 
goodwill.

No que respeita aos procedimentos 
contabilísticos, concluímos que existe uma 
forte dispersão de práticas nos grupos da 
amostra e da população, no que respeita 
quer à informação divulgada, quer à própria 
qualidade dessa informação, sendo que 
algumas das práticas adoptadas nem 
sempre respeitam os estreitos limites das

normas em vigor. Uma das razões que pode 
justificar estes procedimentos é a própria 
qualidade do quadro normativo português, 
nem sempre suficientemente claro e 
completo.

Universidade de Coimbra, 21 de Abril de 
2004
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Doutoramento em Economia 
(Especialidade Teoria Económica 
e Economia Internacional)

O Desemprego na Política Económica -  
uma reflexão sobre Portugal no contexto 
da União Europeia

Margarida Antunes

Com este trabalho, pretendemos discutir o 
desemprego como elemento da política 
económica, no contexto da moldura actual de 
políticas económicas da União Europeia, 
incluindo nesta as políticas 
macroeconómicas, as políticas de emprego e 
a interligação entre elas.

Para o efeito, na parte I, analisamos o quadro 
teórico actual das determinantes do 
desemprego, que tem como referência 
fundamental o mercado de trabalho de 
concepção neoclássica. À luz deste, o 
desemprego é concebido como um fenómeno 
essencialmente de origem microeconómica e 
as suas principais determinantes são o 
salário real e variáveis institucionais 
associadas ao mercado de trabalho. Tendo 
como base a União Europeia, estudamos 
igualmente a relevância de ajustamentos 
salariais no âmbito da união monetária, tendo 
em conta a possibilidade de choques 
económicos assimétricos, a perda de 
instrumentos de política monetária e cambial 
nacionais e o enquadramento das políticas 
orçamentais de cada país.

Na parte II, abordamos as implicações 
possíveis do quadro teórico analisado na 
parte I na moldura das políticas económicas 
no seio da União Europeia, procurando fazer 
uma leitura crítica dos tratados e documentos 
oficiais comunitários e a partir da qual 
inferimos que o desemprego não é um 
objectivo prioritário e explícito da política 
macroeconómica europeia, sendo antes 
implicitamente um objectivo das políticas de 
emprego. Tendo em conta a discussão 
teórica da parte I e as implicações na política 
económica da União Europeia, passamos ao 
estudo do caso português onde 
questionamos qual a política económica 
passível de ser prosseguida, no caso de se 
verificar um aumento do desemprego 
estrutural, considerando este como um 
choque económico específico. Esta

preocupação central leva-nos, por um lado, a 
procurar apreender o enquadramento 
económico e institucional do mercado de 
trabalho português, onde parecem confluir 
elementos característicos de diferentes 
correntes teóricas associadas ao 
desemprego, situação esta que mostra a 
complexidade do fenómeno cujas 
justificações não podem cingir-se 
exclusivamente a determinada escola de 
pensamento. Por outro, questionar a 
capacidade de resposta de Portugal na 
hipótese de um aumento do desemprego 
estrutural, atendendo ao enquadramento 
financeiro e à moldura das políticas 
económicas disponíveis em Portugal.

Na última parte e tendo presente o nosso 
objectivo central, complementamos a análise 
com um estudo empírico sobre as 
determinantes da taxa de desemprego, em 
Portugal, onde procuramos, por um lado, 
avaliar a importância quer das determinantes 
macroeconómicas quer das determinantes 
institucionais associadas ao mercado de 
trabalho e, por outro, investigar a eventual 
interacção entre estes dois grupos de efeitos.

Universidade de Coimbra, 22 de Abril de 
2004
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Doutoramento em Organização e Gestão de 
Empresas (Especialidade Gestão Industrial)

A avaliação da performance nas empresas 
transformadoras portuguesas -  a eficácia 
operacional

Carlos Alberto Esteves Ferreira Gomes

A avaliação da performance das empresas 
transformadoras é uma área de investigação 
que tem estado, desde sempre, sob a 
atenção dos investigadores. No entanto, o 
aumento da pressão competitiva resultante 
da globalização dos mercados e das 
actividades tem forçado estas empresas a 
reorientar as suas estratégias, estruturas, 
actividades, sistemas, processos e 
procedimentos de forma a acompanharem a 
evolução desses mercados. Para atingir o 
desejado nível competitivo, essas 
organizações sentiram, de repente, a 
necessidade de avaliar as diferentes 
vertentes da sua performance.

Esta dissertação tem como objectivos 
principais avaliar a utilização de indicadores 
não-financeiros de performance nas 
empresas transformadoras portuguesas, 
contribuindo assim para o esclarecimento de 
algumas das questões levantadas pela 
literatura, e propor um indicador não- 
-financeiro que permita avaliar a eficácia 
operacional deste tipo de empresas assim 
como a metodologia para a sua 
implementação e utilização.

Para atingir o primeiro objectivo, e depois ter 
sido efectuada uma extensa revisão de 
literatura que serviu de suporte, tanto na 
construção dos questionários utilizados como 
no conhecimento da realidade internacional, 
procurou identificar-se, através da opinião 
daqueles que estão interessados em avaliar a 
performance das empresas transformadoras, 
qual o tipo de indicadores que mais valorizam 
e como estão a utilizá-los. Para esse efeito foi 
recolhida a informação através de dois 
inquéritos dirigidos aos gestores deste tipo de 
empresas e aos analistas financeiros, na 
qualidade de interlocutores dos principais 
stakeholders externos. Esta informação, 
depois de analisada com base em modelos 
estatísticos apropriados, permitiu evidenciar 
os factores que porventura têm influenciado a 
sobre-utilização dos indicadores financeiros

relativamente aos não-financeiros, na 
avaliação da performance das empresas 
transformadoras portuguesas.

Para atingir o segundo objectivo e tendo em 
consideração a literatura analisada assim 
como a informação recolhida através dos 
inquéritos, foi proposto um indicador que 
pretende reflectir a eficácia operacional da 
empresa transformadora. Foi ainda proposta 
a metodologia para a sua implementação e 
utilização, não só pela própria empresa mas 
também pelos seus stakeholders externos. 
Trata-se de um indicador que por um lado 
deverá ser facilmente implementado nas 
empresas transformadoras portuguesas, 
tendo em conta a realidade existente, e por 
outro deverá contribuir para uma melhor 
previsão da performance futura deste tipo de 
empresas. Dada a dificuldade em testar este 
indicador em ambientes reais, foi utilizado um 
modelo de simulação, construído e validado 
com base numa empresa transformadora do 
sector da cerâmica, que incorpora não só as 
características principais do processo 
produtivo, mas também a interligação entre o 
departamento produtivo e as restantes áreas 
funcionais, possibilitando assim avaliar as 
implicações resultantes das mudanças 
implementadas ao nível do processo fabril.

Como conclusão desta dissertação são 
tecidos alguns comentários à forma como os 
gestores se estarão a comportar 
relativamente à avaliação da performance 
das empresas transformadoras portuguesas, 
sugerindo qual o caminho que deverão 
seguir, se quiserem tornar as suas empresas 
mais competitivas. É ainda evidenciada a 
importância que o indicador de eficácia 
operacional poderá ter na avaliação de 
performance deste tipo de empresas, tanto 
para os gestores como para os seus 
stakeholders externos.

Universidade de Coimbra, 17 de Junho de 
2004
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Doutoramento em Organização e Gestão de 
Empresas (Especialidade Finanças 
Empresariais)

Política de Dividendos e Estrutura de 
Capitais: uma abordagem integrada no 
contexto das empresas da indústria 
transformadora portuguesa

Mário António Gomes Augusto

As diferentes linhas de investigação que se 
têm voltado para a compreensão das 
decisões relativas à estrutura de capitais e à 
política de dividendos das empresas, depois 
de percorrerem um primeiro caminho em que 
se procurava explicar aquelas decisões 
financeiras explorando, na maioria dos casos 
de forma separada, os efeitos fiscais, os 
custos de insolvência financeira e de agência 
e, posteriormente, os custos associados às 
assimetrias de informação entre insiders e 
outsiders, resultantes de tais decisões, 
assumem, no estado actual, um novo rumo. 
Reconhece-se agora, de forma clara, que 
cada uma daquelas decisões é função da 
outra, não ignorando as decisões de 
investimento, bem como de um conjunto de 
características específicas de cada empresa, 
pois estas influenciam a forma como se 
manifestam aqueles custos e, por 
consequência, possuem efeitos nas decisões 
em análise.

Perante este quadro, nesta dissertação 
analisa-se a interdependência entre as 
decisões de estrutura de capitais e de 
distribuição de dividendos, considerando o 
investimento como uma variável endógena, 
tendo em conta um conjunto de atributos da 
empresa que potencialmente podem 
influenciar tais decisões, a saber: valor 
colateral dos activos, rendibilidade, 
dimensão, oportunidades de crescimento, 
risco de negócio (volatilidade de resultados) e 
outras fontes de protecção fiscal não 
relacionadas com o endividamento.

Face ao estado actual da investigação, esta 
dissertação apresenta, a nosso ver, dois 
contributos: um no plano teórico e outro no 
plano empírico. No plano teórico, a 
sistematização da vasta literatura existente 
reveste-se de especial interesse, quer para 
os académicos quer para os administradores. 
Aos primeiros poderá fornecer uma base de

apoio para aprofundarem o conhecimento 
neste domínio, aos administradores poderá 
fornecer indicações importantes quando 
estes se deparam com a necessidade de 
tomarem decisões relativas à estrutura de 
capitais e à distribuição de dividendos, ou 
para melhor perceberem as decisões que os 
seus homólogos, em outras empresas, 
tomam, tendo por base circunstâncias 
idênticas.

A nível empírico, é utilizada uma metodologia 
de análise — que constitui uma aplicação dos 
Modelos de Equações Estruturais — onde, ao 
mesmo tempo que se reconhece que cada 
uma das decisões financeiras em estudo é 
função das restantes e de um conjunto de 
características específicas de cada empresa, 
se considera que: (i) um mesmo atributo (ou 
variável a explicar) pode ser medido por mais 
do que um indicador (sendo cada um deles 
uma medida imperfeita e parcial do atributo 
ou variável que é suposto medir); (ii) um 
indicador pode medir mais do que um atributo 
(ou variável) e, (iii) os atributos podem estar 
correlacionados entre si.

O modelo proposto para estudar a 
interdependência das decisões de estrutura 
de capitais, de distribuição de dividendos e 
de esforço de investimento, no contexto das 
empresas da Indústria Transformadora 
Portuguesa, ao mesmo tempo que permite 
analisar a interdependência daquelas 
decisões, bem como as relações causais que 
caracterizam essa interdependência, permite 
reconhecer, explicitamente, a interactividade 
dos diferentes atributos da empresa e estudar 
os seus potenciais efeitos directos, indirectos 
e totais em cada uma daquelas decisões. 
Paralelamente, a estimação do modelo 
proposto, ao evidenciar o erro de medida de 
cada um dos indicadores afectos à medição 
de um mesmo atributo (ou variável a 
explicar), permite ao investigador seleccionar 
o indicador, de entre os considerados, que 
isoladamente melhor mede o atributo (ou 
variável) em questão.

Universidade de Coimbra, 2 de Julho de 2004



Junho '04/(66/79)

Doutoramento em Economia 
(Especialidade Economia Matemática e 
Modelos Econométricos)

Álgebras de Lie e de Maltsev generalizadas

Paulo Manuel David Mota Saraiva

A presente dissertação constitui um 
contributo para o estudo das álgebras de Lie 
generalizadas (álgebras n-Lie), ao mesmo 
tempo que introduz uma nova classe de 
álgebras anticomutativas: as álgebras de 
Maltsev generalizadas (álgebras n-Maltsev).

O trabalho começa por fazer, no primeiro 
capítulo, um resumo das noções, exemplos e 
resultados básicos relativos às álgebras de 
Lie. Apresenta ainda uma síntese das 
conexões entre as estruturas de álgebra de 
Lie e de grupo de Lie, focando os exemplos 
matriciais clássicos e a aplicação daquelas 
teorias na resolução de certas equações 
diferenciais. Por último, ilustra por meio de 
dois exemplos como podem tais técnicas ser 
utilizadas com vantagens na obtenção de 
fórmulas analíticas para a avaliação de 
derivados financeiros com parâmetros 
dependentes do tempo (abordagem 
Lie-algébrica de Lo, Hui e Yuen).

O segundo capítulo, dedicado às álgebras 
n-Lie, introduz as generalizações dos 
principais conceitos apresentados no primeiro 
capítulo, bem como os exemplos e resultados 
necessários para abordar os problemas que o 
autor se propôs investigar. Estes estão 
centrados nas relações que se estabelecem 
entre uma álgebra n-Lie e as suas álgebras 
reduzidas. Os resultados conseguidos 
situam-se nas relações estruturais, 
destacando-se (entre outros) a obtenção de 
novos exemplos de álgebras n-Lie simples e 
semisimples aquando do estudo das álgebras 
reduzidas das famílias de álgebras n-Lie 
simples e centrais, A(n,t) e E(n,t), bem como 
a construção de uma álgebra 3-Lie a partir de 
uma família de álgebras de Lie.

O último capítulo introduz uma nova classe 
de álgebras: as álgebras n-Maltsev (álgebras 
de Maltsev generalizadas), começando por 
relatar a génese desta generalização, através 
da relação com as álgebras com produto 
vectorial generalizado. Após uma breve 
referência a algumas noções e resultados 
básicos respeitantes às álgebras de Maltsev,

o autor descreve o processo de 
generalização destas álgebras (devido a 
Pozhidaev). Verifica-se que a classe das 
álgebras n-Lie está incluída na classe das 
álgebras n-Maltsev. Por outro lado, as 
álgebras reduzidas de uma álgebra n-Maltsev 
são também álgebras da mesma classe. O 
estudo destas novas álgebras prossegue, 
mostrando que as álgebras M(A) -  álgebras 
munidas de um produto vectorial ternário 
definidas sobre uma álgebra de composição 
A -  constituem álgebras 3-Maltsev simples e 
centrais, as quais não são 3-Lie se dim A = 8 
e char & *  3. A pesquisa apresentada na 
parte final deste capítulo centrou-se no 
estudo da álgebra 3-Maltsev simples MQ 
sobre um corpo de característica nula. Como 
resultados principais, destacam-se a 
conclusão segundo a qual todas as 
derivações de MQ são internas, a 
caracterização das quasi-derivações de MQ e 
a obtenção de uma Z3-gradação para MQ.

Universidade de Coimbra, 19 de Julho de 
2004
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Sara Maria de Almeida Duarte Lopes 
Ricardo

Fusões e aquisições na perspectiva 
internacional. Consequências económicas e 
implicações para as regras de concorrência

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 28 de Maio de 2004

Ana Cristina Merino Nunes Cabral 
Cavaleiro

O impacto da integração europeia nos 
padrões de especialização: um estudo sobre 
o caso português

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 18 de Junho de 2004

Anabela Marques Ferreira

Os factores determinantes da entrada. 
Estudos dos genéricos em Portugal

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 12 de Julho de 2004
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Area de Especialização: Economia 
Aplicada

Andrea Isabel Rojão Silva

A teoria orçamental do nível de preços e as 
suas implicações na União Económica e 
Monetária

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 28 de Julho de 2004

Area de Especialização: Economia 
Financeira

Patrícia Parada Maia

Uma análise e alguns determinantes da 
inflação. Uma aplicação ã União Europeia

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 30 de Julho de 2004
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Mestrado em Sociologia -  As Sociedades 
Nacionais perante os Processos de 
Globalização

Área de Especialização: Sociologia do 
Desenvolvimento e da Transformação 
Social

José Miguel Cardoso de Almeida

Cidadania sem governo/Estado: noções para 
uma cidadania global no quadro do sistema 
internacional contemporâneo

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 26 de Fevereiro de 2004

Ana Cristina Alvarez Caiano da Silva 
Santos

Dos direitos humanos aos direitos das 
minorias sexuais: impactos locais de uma 
luta globalizada

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 16 de Abril de 2004

Ricardo Manuel Ferreira de Almeida

A cirurgia plástica como intervenção moderna 
sobre o corpo: estudo sobre a utilização de 
tecnologias culturais na produção de 
metáforas corporais

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 24 de Junho de 2004

Bruno Daniel Gomes de Sena Martins

A Cegueira e as Narrativas Silenciadas: Para 
além da tragédia, para lá do infortúnio

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 14 de Julho de 2004

Mestrado em Sociologia -  Políticas Locais 
e Descentralização: As novas áreas do 
Social

Area de Especialização: Sociologia do 
Estado, do Direito e da Administração

Maria Isabel Coelho do Rêgo Carvalho 
Tomás

Instituições particulares de solidariedade 
social: um parceiro social junto da 
comunidade local

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 7 de Maio de 2004

Cláudia Monteiro Pato de Carvalho

Dinâmicas culturais e cidadania: as culturas 
locais na pós-modernidade. Um estudo de 
caso

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 11 de Maio de 2004



Junho '04 / (66/79)

Mestrado em Ciências Empresariais

Area de Especialização: Estratégia 
empresarial

João Paulo Calheiros Proença de Moura

Contributos da filosofia para a gestão: a 
argumentação falaciosa na mudança 
organizacional

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 17 de Dezembro de 2003

Mestrado em Gestão da Informação nas 
Organizações

Area de Especialização: Métodos 
Científicos de Gestão

Manuel Paulo Pereira Alves Calado

Um modelo de planeamento financeiro para 
classificação de soluções não-dominadas em 
programação linear multi-objectivo

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 23 de Junho de 2004

Maria Isabel Pais de Oliveira Almeida

Desenvolvimento e Experimentação de um 
Algoritmo Genético para Problemas Multi- 
Objectivo de Mochila com Múltiplas 
Restrições

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 15 de Julho de 2004

Ricardo Torres da Silva

Planeamento Florestal, Modelos de 
Programação Inteira Multiobjectivo e 
Aplicações

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 23 de Julho de 2004



Círculo FEUC Forum

Mestrado em Economia e Estratégia 
Industrial
Área de Especialização: Economia e 
Estratégia Industrial

Area de Especialização: Estatística e 
Sistemas de Informação nas Organizações

Nuno Henrique de Picado Santos

Processamento de informação visual para 
aplicações multimédia

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 24 de Junho de 2004

Alexandra Margarida dos Anjos Figueiredo 
Guerra

Avaliação de sistemas colaborativos: o caso 
do Collaboration Studio

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 20 de Julho de 2004

Filoména Maria Corrêa Leite Pinto

Escolaridade obrigatória e emprego: o caso 
dos cursos de educação inicial de nível II -  
9o ano + 1)

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 30 de Junho de 2004



Junho '04/(66/79)

Mestrado em Contabilidade e Finanças

Area de Especialização: Contabilidade 
e Finanças

Paulo Manuel Farinha Nobre

Determinantes da divulgação voluntária de 
informação. Empresas cotadas na bolsa de 
valores de Lisboa e Porto

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 17 de Março de 2004

Fernando Manuel de Jesus Marques

A maturidade da dívida das Pequenas e 
Médias Empresas industriais portuguesas

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 19 de Maio de 2004

João Manuel Pereira Russo

O “Balanced Scorecard” como ferramenta de 
transposição de estratégias para a gestão 
operacional. O caso das PME do sector de 
transformação de matérias plásticas da 
região centro litoral

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 26 de Maio de 2004

Renata Maria Borges Santos

A administração fiscal, sua eficácia e 
desempenho. A actuação da Direcção Geral 
dos Impostos, vista pelos contribuintes e 
funcionários

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 21 de Junho de 2004

Provas de Aptidão Pedagógica e 
Capacidade Cientifica

Ana Mafalda Moura Pereira

Relatório: A viragem para África: o ultimatum 
inglês e a questão colonial

Trabalho de síntese: A iluminação pública 
em Coimbra (do azeite ao gás)

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 18 de Fevereiro de 2004

Ivan Prata Arsénio Nunes

Relatório: Realista em função de uma utopia 
-  moralidade em The Twenty Years’Crisis de 
E.H. Carr

Trabalho de Síntese: A dicotomomia 
realismo/utopismo em The Twenty 
Years’Crisis de E.H. Carr

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 24 de Março de 2004



Círculo FEUC

Equivalência ao grau de mestre em 
Sociologia -A s  Sociedades Nacionais 
perante os processos de globalização

Daniela Rute do Nascimento Costa

European Master’s Degree in Human Rights 
and Démocratisation, pela Universitá Degli 
Studi di Padova

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 20 de Janeiro de 2004

Teresa Paula de Almeida Cravo

Master of Arts, pela University of Bradford do 
Reino Unido

Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra, 22 de Janeiro de 2004

Forum’


