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Introducio

As alteragoes sociopoliticas decorrentes da revolugio do 25 de abril de 1974
permitiram a promogio social de um conjunto de novas atividades profissionais. Com a
emergéncia de um Estado — Providéncia, e a defesa de novos direitos consagrados na
constituicdo portuguesa de 1976, tornou-se possivel a valorizacio de grupos
profissionais que, se por um lado, ambicionavam maior autonomia e uma jurisdigao
profissional prépria, por outro lado, permitiram que o Estado expandisse a sua agio,
chegando a todos, ou quase todos, os cidaddos. A enfermagem ¢ um desses grupos que,
encontrando-se em processo de valorizagio social e profissional, beneficiou dessa
democratizacio e da ampliagio dos servicos de satde, pelo que a tomamos como objeto
deste estudo, que se inscreve num arco temporal que contempla as décadas de 70 e 80
da centiria passada. Para o efeito, colocamos as seguintes questoes de partida: Que
transformagoes permitiram a enfermagem consolidar o seu estatuto socioprofissional?
Qual o lugar ocupado pelas escolas de formagio de enfermeiros? De que modo as
Ciéncias Sociais, Humanas e Comportamentais participaram neste processo? E como se
processou a mudanga, no caso particular, na Escola de Enfermagem Dr. Lopes Dias? No
fundo, que concegao de enfermagem se construiu no periodo democritico?

Na tentativa de dar resposta a estas questoes, ancoramos o nosso trabalho 2
Sociologia das Profissoes e 2 Histéria da Educagao. Orientamos o estudo de acordo com
a perspetiva interacionista, defendida por Eliot Freidson', e a abordagem sistémica das
profissoes, de Andrew Abbot™.

Do ponto de vista empirico, utilizamos essencialmente fontes documentais e orais.
As fontes de natureza documental referem-se a documentos legais (en)formadores do
ensino e do exercicio da enfermagem em Portugal (incluindo planos de estudo); as
fontes orais, consistem num conjunto de entrevistas semi-diretivas realizadas a
enfermeiros/as que foram alunos e/ou professores da Escola de Enfermagem Dr. Lopes
Dias, antes ¢ depois do 25 de Abril de 1974, permitindo, deste modo, identificar
mudangas significativas nas concegdes de enfermagem e nas suas escolas de formagao a
partir dos préprios atores educativos.

Esta ¢ uma abordagem socio histérica dado que procura compreender o objeto de
estudo de uma forma relacional e interativa como modo de interpretagio alargado da
construgdo profissional da enfermagem portuguesa num arco temporal crftico — as duas
primeiras décadas do Portugal democrético - para a evolugio da Histéria recente de
Portugal. Ao longo do artigo defenderemos que a enfermagem portuguesa alcancou maior
prestigio e conquistou um campo de a¢do como resultado de novos entendimentos

politicos e cientificos, destacando neste processo a importincia das instituicoes escolares, a

'FREIDSON, Eliot - Professional Powers: A Study of the Institutionalization of Formal Knwoledge, Chi-
cago/London: The University of Chicago Press, 1986.

2ABBOTT, Andrew (1988), The System of Professions — Na Essay on the Division of Expert Labor, Chi-
cago/London: The University of Chicago Press.
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aproximagio a novos conhecimentos e valores, vendo isto pelo caso particular da Escola de
Enfermagem Dr. Lopes Dias, na cidade de Castelo Branco.

1. Escola, Conhecimento e Valores: a construgio profissional da enfermagem

A transformac¢io de uma ocupagio numa atividade profissional reconhecida entre
grupos, pelo Estado e sociedade, implica a articulagio dindmica de um conjunto de
caracteristicas inerentes ao processo que permite conquistar maior autonomia e,
consequentemente, alcancar o estatuto de “especialista”. O conceito de profissio pode
incorporar diversas interpretagées que se modificam de acordo com um conjunto lato de
varidveis (por exemplo, espaco e tempo). Entendemos, neste caso, que este conceito - de
profissao - deve ser entendido como “o resultado de lutas, reivindicagées, estratégias
seguidas por um determinado grupo ocupacional na tentativa de alcangar maior
credibilidade social, académica e estatal™.

Ao longo do periodo contemporineo, o Estado foi atribuindo papéis aos diferentes
grupos na tentativa de resolu¢o de problemas sociais, educativos ou de saide (entre
outros), concedendo aos grupos a possibilidade de assumir o controlo do seu préprio
coletivo, permitindo, desse modo, a conquista de legitimidade socioprofissional. Do
interior deste processo, emergem as instituigbes escolares que, em nosso entender,
ocupam uma posicio central com o objetivo de construir e prestigiar os coletivos com
ambigoes profissionais. A toda esta dinimica nio foi alheio o grupo dos enfermeiros
portugueses que tomamos como objeto da nossa compreensio neste estudo.

As Escolas constitufram um instrumento fundamental para a construcio das
atividades profissionais e definicio identitdria dos grupos. Foi a partir destas realidades
institucionais que se definiram, entre outros, os perfis dos candidatos 2 integracio nos
grupos ¢ foi neste contexto que se estabeleceram um conjunto de conhecimentos,
normas e valores que constituiram a base de um dominio profissional préprio dos
enfermeiros (embora relacional) com um determinado grau autonomia.

De acordo com o que acabamos de referir, o processo de selecio que as diferentes
escolas de enfermagem foram levando a cabo no devir histérico assumiam como objetivo
a acreditacdo moral, social e cientifica de todos os elementos que pretendiam apropriar-
se e utilizar um conjunto de saberes e técnicas associadas ao grupo. A este processo
damos o nome de credencialismo. Este conceito pode ser interpretado como uma “fonte
de poder profissional” que assume importincia nas dinimicas de selecio e acreditacio
dos individuos que pretendem integrar um grupo socioprofissional* constituindo-se
como um processo que permite dominar o acesso a determinados conhecimentos e
posigoes profissionais, fundamento de qualquer profissio, através de uma licenga, para o

3 HENRIQUES, H. & FERREIRA, A. G., “As normas e os valores na construgio da identidade profissional da
enfermagem portuguesa — décadas de 40 a 80 (séc. XX). Estudos do Século XX. n° 12,2012, pp. 142.
# FREIDSON, Eliot - Professional Powers. .., 1986.
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exercicio de uma determinada func¢io e/ou tarefa em sociedade’. O credencialismo ¢,
assim, um processo de subordinagao, principalmente em relagio ao Estado, que decorre
no interior das instituigoes escolares, desde 0 momento da candidatura, passando pela
aquisi¢io de competéncias técnico-cientificas, até & posse do diploma e/ou mandato que
permitem exercer legalmente uma atividade profissional®.

No caso da enfermagem portuguesa verifica-se que a partir da década de 40 da
centtria passada o Estado interveio, atribuindo as escolas de enfermagem (oficiais e
particulares) a exclusividade do reconhecimento, através de um diploma escolar, do titulo
de “enfermeiro” em Portugal. As institui¢oes escolares especializadas constituiram-se como
campos de agio definidores dos grupos com ambigées de natureza profissional. E também
a partir do contexto escolar que, segundo Rui Candrio, “se articulam aspetos de natureza
biogréfica e relacional™ construindo-se identidades e dominios de ag4o socioprofissionais.

Articulado com o processo credencialista surge a importincia da producio e
dominio de conhecimento especifico adquirido, pelo menos numa fase inicial, nas
escolas de enfermagem, constituindo a formagdo um elemento fundamental na
construgio do corpo profissional. A formacio inicial (e continua) apresenta-se como
uma carateristica potenciadora do desenvolvimento profissional dos grupos ganhando
centralidade na defini¢do de um campo de agdo profissional com autonomia. Claude
Dubar defende que a posse de conhecimento “permite, antes de mais, estabelecer uma
separagio entre os “verdadeiros profissionais”, que ultrapassaram todo o curso de
formagao, e os “falsos” profissionais periféricos que nio transitaram pela “via real”®.

A “via real” caracteriza-se pela aprendizagem, pela qualificagio e competéncias
adquiridas nas escolas de enfermagem relacionadas com o ato de cuidar que oferecem as
ferramentas para a acio no dominio especifico desta atividade. As escolas de
enfermagem reserva-se um papel decisivo na construgio do conhecimento profissional
deste grupo (expertise). O conhecimento que ali circula resulta da formalizagio de um
conjunto de saberes priticos que se articulam com uma dimensio tedrica de natureza
cientifica, possibilitando a constru¢io de um Saber de cardter monopolizador: os
cuidados de enfermagem.

Outra caracteristica chave que distingue uma atividade profissional ¢ a existéncia de
um corpo de normas e valores, de cddigos éticos e/ou deontoldgicos, que sio partilhados
por um conjunto alargado de elementos do grupo, incorporados a partir das realidades
escolares, formativas e no contexto das suas praticas pedagdgicas, laboratoriais, clinicas

> HUGHES, Everett C. - Men and Their Work, 22 ed., Westport, Connecticut, Greenwood Press, 1981,
pp- 131 e segs.

¢ HENRIQUES, Helder — Formagdo, Sociedade e ldentidade Profissional: A Escola de Enfer-magem de Castelo
Branco/ Dr. Lopes Dias. Tese de doutoramento. Universidade de Coimbra, 2012.

7 CANARIO, Rui, “Formagio profissional: problemas e perspectivas de futuro”. Forum, n° 27, Jan-Jun,
2000, pp. 137.

8 DUBAR, Claude - A Socializagio — Construgio das identidades Sociais e Profissionais, Porto: Porto
Editora, 1997, pp. 144.
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ou outras. Anténio Névoa, a este propdsito, salienta que “o exercicio de uma profissio
depende de normas e comportamentos éticos que orientam a prética profissional e as
relagbes entre os préprios praticantes, entre os tltimos e os outros actores sociais™. A
existéncia de um conjunto de hdbitos, principios ou cddigos formais ou informais
constituem elementos que permitem a identificagio de padroes de singularidade
profissional que potenciam a ideia de pertenca e coesio de um grupo.

No caso da enfermagem, a coesio do grupo emerge como elemento essencial para
proceder as necessdrias reivindicagées junto do Estado, e de outros grupos, de modo a
alcancar reconhecimento e prestigio socioprofissional. Anna Ramié Jofre ¢ perentéria
quando defende a importincia dos valores ou dos cédigos axioldgicos como mecanismos
promotores da uniio do grupo que permitem, consequentemente, aumentar a sua
capacidade de negociagio e reivindicagio junto do Estado ou de outros grupos
profissionais'®. Neste sentido, consideramos que a constru¢io de um dominio profissional,
como o dos enfermeiros portugueses, define-se pelo conjunto de normas e valores,
conhecimentos apropriados e processos de selecio dos membros que vio integrar o grupo.
Deste modo, as escolas de enfermagem constituiram-se como elemento imprescindivel
para a atividade alcancar a autonomia necessiria de modo a tornd-la, e as suas tarefas, um
campo de agio singular, reconhecido pelo Estado e pela Sociedade.

Este reconhecimento ganhou maior visibilidade a partir da década de 70 do século XX.
Sopravam ventos de mudanga em Portugal iniciando-se um novo ciclo de consolidagio da
enfermagem articulado com as alteragoes sociopoliticas daquele tempo. Tecidas as
consideracdes tedricas que permitem pensar o objeto de estudo em andlise, passamos agora
a discutir com maior pormenor as mudancas que a enfermagem portuguesa, através das
suas escolas, conheceu sobretudo a partir da década de 70 do século XX.

2. A Enfermagem no Portugal Democritico: a construgio de uma nova concegio

No periodo do Estado Novo, principalmente entre as décadas de 40 e 60 do século
XX, a enfermagem caraterizava-se por ser uma atividade fechada, pouco atrativa do
ponto de vista econdmico e social, desregulada por hordrios com diversos turnos e
associada ao género feminino. A reforma da enfermagem de 1965 possibilitou o inicio
de um novo ciclo para a enfermagem portuguesa. Reconheceu-se a necessidade de
atualizacio da atividade e, para o efeito, tornou-se imperativo aumentar o nivel das
habilitagoes literdrias requeridas para admissio s escolas de enfermagem'?. A partir

" NOVOA, Anténio - Le Temps des Professeuss. .., pp. 53 ¢ 54.

10 RAMIO JOFRE, Anna - Valores y actitudes profesionales — Estiidio de la prdtica profésional enfermera en
Catalunya, Tesis doctoral. Departamento de Sociologfa y Andlisis de las Organizaciones. Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales. Universidad de Barcelona, 2005, pp. 191.

" Decreto 46448, n° 160, de 20 de Julho de 1965.

2 ESCOBAR, Lucilia - O Sexo das Profissies — Género e Identidade Socioprofissional em Enfermagem, Col.
Biblioteca das Ciéncias Sociais, Porto: Edi¢oes Afrontamento, 2004, pp. 68.
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deste momento, embora com um periodo transitério de 5 anos, os alunos deveriam
possuir o 1° ciclo dos liceus ou equivalente, para o ingresso no curso de auxiliares de
enfermagem e o 2° ciclo dos liceus, ou equivalente, para o curso de enfermagem geral.
Com efeito, “o aumento da escolarizagio acompanhou o aumento da respeitabilidade
académica e profissional perante o Estado e a Sociedade™? .

O processo de selegio passou a ser mais exigente face ao que acontecia no periodo
anterior & reforma de 1965. Este diploma obrigava as/os candidatas/os a futuras/os
enfermeiras/os a uma maior exigéncia para a entrada nas escolas de enfermagem e para a
aquisi¢io do titulo que, por sua vez, era obrigatério para exercer legalmente a atividade.
Seguindo neste mesmo sentido, em 1979, decorrente de uma alteracio legislativa”,
propunha-se ainda uma maior exigéncia ao nivel das habilitacoes literdrias para o
ingresso nas escolas de enfermagem, pois passava a ser requerido o 11° ano de
escolaridade. No final da década seguinte, a partir de 1988, os candidatos as escolas de
enfermagem jd deveriam possuir o 12° ano de escolaridade.

Esta evolugio contribuiu para a transformacio das escolas de enfermagem em
escolas superiores e, posteriormente, para a sua integragio no subsistema de ensino
superior politécnico (1988)', o que traduz bem o esforco do grupo dos enfermeiros
para alcancar uma maior respeitabilidade académica que permitiu, simultaneamente,
capitalizar reconhecimento social e profissional.

Ao longo da década de 70, periodo de profundas transformagées sociopoliticas, a
enfermagem encontrou novos caminhos capazes de afirmar a sua condigio profissional e
aumentar a autonomia enquanto saber emergente, articulado com um Estado-
Providéncia que atribufa maiores responsabilidades aos enfermeiros portugueses. A
criagio do Servigo Nacional de Sadde marcava uma nova posi¢io do Estado face aos
cidadios, promovendo a ideia de bem-estar social generalizado. Esta nova concegio
ganhou maior profundidade no ensino da enfermagem com a reforma de 1976,
evidenciando-se uma aproximagio as Ciéncias Sociais, Humanas ¢ Comportamentais
que haveriam de passar a constituir um corpo teérico fundamental para a afirmacio
cientifica da enfermagem em Portugal.

A proximidade da enfermagem a este novo corpo de saberes reforcou a ideia de
bem-estar ¢ a autonomia do campo de acio do grupo através do desenvolvimento de
praticas que humanizavam a técnica e a prépria atividade dos enfermeiros. No fundo, os
enfermeiros deixaram de pensar o doente como “um conjunto de 6rgios” e passaram a
refletir sobre 0 mesmo de um modo dinimico, global e mais centrado nos contextos
envolventes do que na prépria doenca'”.

'3 Henriques, Helder — Formagio, Sociedade ¢ Identidade Profissional...,2012.

4 Decreto n° 98 de 06 de Setembro de 1979.

Y Decreto-Lei n° 480 de 23 de Dezembro de 1988.

Idem.

7 Cf. RIBEIRO, Lisete Fradique - Cuidar e Tratar — Formagio em Enfermagem e desenvolvimento Sécio-
Moral, Lisboa: Educa/SEP, 1995.
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Para esta nova ideia de enfermagem, desenvolvida nas décadas de 70, 80 e seguintes,
muito contribuiu a psicologia que passou a assumir um lugar central nos planos de
estudo das escolas de formacdo de enfermeiros, no Portugal democrdtico. A psicologia
proporcionou a enfermagem um conjunto de novas técnicas e saberes que lhe permitiu
engrandecer o seu campo de agio académico e profissional que se situava até ai no
dominio da técnica médica e de uma moral que colocava esta atividade apenas como
“auxiliar dos médicos”. Decorrente da afirmagio destes “novos saberes” nos planos de
estudo das institui¢cdes escolares, aprofundou-se o a0 de cuidar tentando compreender
muitas vezes a doenca através da mente do individuo, e dos seus contextos, em estado de
fragilidade. Saber comunicar e interagir com o doente passou a fazer parte das
preocupagoes das escolas de enfermagem e do grupo dos enfermeiros portugueses. Estas
competéncias aproximaram o grupo 2 sociedade que, por sua vez, reconheceu a
importancia dos cuidados de enfermagem.

Olhando para a Escola de Enfermagem de Castelo Branco, via-se que ali se passa a
dar importéincia & psicologia. Ismael Martins, enfermeiro, professor e primeiro diretor
da escola de enfermagem no periodo democritico, refere-se a psicologia como uma das
suas principais preocupagdes a nivel da formacio inicial do futuro enfermeiro:

“Dava-se muito pouco ou quase nio se falava na psicologia, falava-se na psiquiatria um
pouco, da psicologia pouquissimo, sociologia nem pensar. Mas como nds pensdvamos
principalmente no Ser Humano, a pessoa humana em todas as suas vertentes, em todas as
suas idades e etapas da vida e achdvamos que a psicologia, também a sociologia, mas
principalmente a psicologia era uma disciplina base. Foi uma das minhas grandes
preocupagdes em convidar psicélogos para virem dar as aulas”.

A ideia de uma enfermagem humanizada como estratégia para desenvolver este
campo de acdo profissional encontrava-se bem presente no discurso deste professor. Era
necessdrio apostar-se numa abordagem biopsicossocial para a enfermagem conquistar
maior respeitabilidade através de novos conhecimentos cientificos. Com efeito, Maria
Augusta Magalhaes, também professora da instituigdo albicastrense, defendia o seguinte:

“As componentes biopsicolégicas do Homem reciprocamente se inter-relacionam e
influenciam, de modo que quando hd alteragio duma das partes, a outra reage, adaptando-se
ou nio A situagdo. Algumas vezes essas alteragoes traduzem-se através de atitudes pouco
correctas, mas a formac¢ao do Enfermeiro deve levé-lo a:

- Compreender sem se ofender;

- Aj udar sem mostrar ressentimentos;

- Actuar, lembrando-se que ao doente tudo deve ser desculpado, atendendo que ele estd a

viver uma situagio que o fere, o revolta e desespera”'®.

8 MMAGALHAES, Maria Augusta, “Os Contributos da Psicologia e da Sociologia na Formagio do
Enfermeiro para a Humanizagio dos Cuidados”. Organizagio e Humanizagio dos Cuidados de Enfermagem,

Castelo Branco, 21, 22, 23, e 24 de Setembro de 1988, pp. 215 (Mesa redonda).
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O reforco da componente das Ciéncias Comportamentais, Sociais ¢ Humanas
permitiu potenciar uma maior autonomia da enfermagem portuguesa e o consequente
reconhecimento social e profissional. E deste contexto de interagio entre “novos saberes”
e técnicas de enfermagem que emergem os cuidados de enfermagem.

No entanto, outros saberes também contribuiram para o engrandecimento da
profissao de enfermeiro e fortalecimento do seu campo de acio. Evidenciam-se, entre
outros, a Sociologia e a Antropologia como dominios cientificos relevantes no campo da
interven¢io social realizada pelo enfermeiro, possibilitando a andlise dos contextos
envolventes do doente' e a construcio de novos entendimentos que permitiram
relacionar os fendmenos sociais com a saude dos individuos, e da comunidade, na
tentativa de solucionar os problemas de saide* da populagio em estado de debilidade.

Além da psicologia e da sociologia/Antropologia, a pedagogia também foi
valorizada. Pretendia-se que os enfermeiros fossem capazes de ser educadores no
dominio da satde. A sua proximidade das comunidades® possibilitava a emergéncia de
preocupagoes e reflexdes e, porventura, de agdes que dava a enfermeiros a oportunidade
de se constituirem como profissionais mediadores de saber especializado em satde.

Exatamente no 4mbito de todo este processo de associagio da enfermagem as Ciéncias
Comportamentais, Sociais ¢ Humanas surge o pensamento da autora brasileira Wanda
Aguiar Horta que, presente em Portugal no I Congresso Nacional de Enfermagem (1973),
propds um conjunto de etapas articuladas entre si, que deviam ser seguidas pelo grupo dos
enfermeiros de modo a afirmar a cientificidade do Saber que comportava direcionado para
o Ser Humano. Chamou ao conjunto das etapas “processo de enfermagem”. Ora o
processo de enfermagem, de acordo com Maria Alice Barata Garcia — aluna de
enfermagem na época - também foi adotado na Escola de Enfermagem Dr. Lopes Dias.

Esta abordagem da enfermagem consistia em iniciar um processo de um qualquer
doente através, primeiro, do levantamento de dados significativos que permitissem
avaliar os problemas do doente; depois, passar ao diagndstico de enfermagem que
consistia na identificacio das necessidades bésicas do ser humano e no seu grau de
dependéncia; de seguida, passava-se para o plano global de assisténcia ¢ de cuidados a
realizar ao ser humano, com o conhecimento do mesmo e da evolucio desses mesmos
cuidados; e, por fim, caberia ao enfermeiro a responsabilidade de fazer um progndéstico
relacionado com a recuperacio do doente. Esta metodologia constitufa uma forma
possivel para trabalhar com os publicos que precisavam de apoio e orientagio para
desenvolver e suprir as necessidades bésicas de vida do Homem. Tratava-se nio s6 de
compreender a doenga mas esta num paciente particular, relacionando a questao médica
a condigoes de producio de doenca e de possibilidades de terapéutica.

'Y AEECB — Plano de Estudos do Curso de Enfermagem — Programa de Antropologia e Sociologia, 1987, pp. 28.
2 AEECB — Plano de Estudos do Curso de Enfermagem Geral — Programa de Sociologia, 1976, pp. 44.
*' PIRES, Jodo, “Os Contributos da Psicologia e da Sociologia na Formagio do Enfermeiro para a

Humanizacio dos Cuidados”. Organizacio ¢ Humanizagdio dos Cuidados de Enfermagem, Castelo Branco, 21,
22, 23, e 24 de Setembro de 1988, pp. 222 (Mesa Redonda).
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O aumento das exigéncias literdrias para a frequéncia de um curso enfermagem,
aliado a uma aproximagio aos saberes identificados anteriormente, possibilitara a adogio
de metodologias préprias, inspiradas nas “Ciéncias do Homem”, permitindo o reforco e
aumento da credibilidade social e profissional da enfermagem no periodo pds-25 de
abril de 1974. Abrindo-se a uma compreensio da satide muito mais ampla que a
biomédica, apoiando-se numa concegio técnico-cientifica que incorpora o
conhecimento proveniente das ciéncias humanas e sociais, vendo-se cada vez mais
requisitada e reconhecida, a enfermagem tinha cada vez mais possibilidades de se
afirmar como saber auténomo e a escolas de enfermagem bem contribuiram para isso.

3. A perspetiva de atores da Escola de Enfermagem Dr. Lopes Dias

A década de 70 do século XX foi um periodo de grande transformagio na sociedade
portuguesa. A enfermagem, procurando sair de uma situagio marcada pela moral crista
e pela subserviéncia ao grupo profissional dos médicos, vai encontrar no periodo apds a
revolugio pés 25 de abril de 1974 condigoes especialmente favordveis para uma maior
autonomia e jurisdi¢o profissional. A pouco e pouco, os enfermeiros conseguirio ver
reconhecida a necessidade de dominarem um campo de atuagio com base nas ciéncias
médicas e nas ciéncias sociais e humanas. O contexto politico era especialmente
favordvel para a ampliagio dos cuidados com a saide e para acdes que atendessem a
populagoes socialmente desfavorecidas. Num periodo em que se pretendia dar voz as
pessoas, havia que dar-lhes atengio, que atendé-las tentando entendé-las. Desse modo,
gradualmente, passou-se de uma concegio de uma enfermagem essencialmente
biomédica, para um entendimento mais humanizado do individuo. Teresa Carvalho
refere-se a estas transformagdes como elementos essenciais para o desenvolvimento de
um “modelo profissional” da enfermagem:

“(...) o que este movimento procura, no fundo, ¢ substituir o modelo burocritico
ocupacional para um modelo profissional, assente na exigéncia de certificacio das
qualificagoes a nivel da educacio superior, tendo em vista o seu estabelecimento como
suporte ao exercicio da profissio. O modelo profissional é representado como devendo ser
legitimado pelo conhecimento cientifico e técnico, em articulagio com uma visdo mais
humanista do cuidar, de cariz mais ideolégica, que tenta romper as fronteiras em que a
visio biomédica encerrou a enfermagem”™?.

Este entendimento holistico do Ser Humano — biopsicossocial - e dos cuidados de
enfermagem foi dinamizado nas escolas especializadas em formagao de enfermeiros em
Portugal. A relagio entre o conhecimento cientifico e esta nova concegio do ato de

> CARVALHO, Teresa - “Profissionalizagio na enfermagem: os discursos dominantes no contexto
institucional” in DELICADO, Ana; BORGES, Vera; DIX, Steffen (Orgs.) - Profissio e Vocagdo — Ensaios
sobre grupos profissionais, Lisboa: Instituto de Ciéncias Sociais, 2010. pp. 34.
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cuidar foi central na defini¢io de um campo de agio profissional da enfermagem e de
uma identidade mais definida e menos permedvel s influéncias do corpo médico.

No contexto institucional da Escola de Enfermagem Dr. Lopes Dias, situada na
cidade de Castelo Branco, destaca-se a importincia desta “visdo holistica” em relagio ao
Ser Humano. Ismael Martins, antigo docente da escola mencionada, refere que, na
época havia dois grandes modelos relacionados com o ensino da enfermagem que
caracterizavam a formagio escolar: o “modelo biomédico”, que incidia sobre as
patologias, € o “modelo de acompanhamento humano”, que procurava conhecer o ser
Humano desde o momento da concegdo até a sua morte. Ora, segundo ele, a Escola de
Enfermagem Dr. Lopes Dias tendia a seguir o tltimo modelo, que explicita dizendo:

“Comegdvamos pelos aconselhamentos a grévida, depois os cuidados de enfermagem no
bebé, no jovem, adolescente, adulto e isso tanto na enfermagem como na psicologia, ou
na sociologia, e ddvamos as cadeiras de fisiologia, patologia, etc...mais de acordo com as
necessidades do ser humano. Havia esses dois modelos. Na nossa escola seguimos o
modelo do acompanhamento do ser humano desde a concep¢io até a morte”.

Como parece evidente, tratava-se de valorizar as etapas da vida do individuo, tentando
buscar a compreensio delas e dos problemas mais caracteristicos de cada, a partir de
abordagens de diferentes disciplinas. Assim, nio havia que desleixar o dominio das técnicas
de enfermagem centradas numa agio curativa mas inseri-las numa compreensao humanista,
procurando que os alunos de enfermagem tivessem competéncias que ampliassem a sua
capacidade de discernir as condigées que afetavam a doenca e a terapéutica. Embora nem
sempre muito claramente definida, como o tempo era de fei¢io a ideias voluntariosas,
seguia-se uma estratégia de valorizacio da profissio acolhendo disciplinas na formagio dos
futuros enfermeiros que dariam outras possibilidades 4 enfermagem de responder a anseios
das pessoas ou comunidades. A enfermeira Maria Augusta Magalhaes, quando questionada
sobre as alteracdes produzidas na enfermagem depois da Revolugio de Abril de 1974,
testemunha bastante bem o ambiente da sua escola:

“Os planos de estudo alteraram-se muitas vezes. Sobretudo em relacio i qualidade das aulas,
p Gio 2 q

novos temas, a importincia que ganharam a sociologia € a psicologia que passaram a ter muitas
horas. Também houve uma altura que foi introduzida uma componente para se fazerem
experiéncias fora da escola, nas aldeias, eu ia com elas para ver os aspectos rurais e assim...”.

A formacio no interior desta escola de enfermagem, no periodo que se seguiu a
abril de 1974 preocupava-se com o alargamento da capacitagio dos futuros enfermeiros
e isso passava por encontrar disciplinas ou formas pedagégicas que ajudassem a ler ¢ a
apoiar a dinimica politico-social que atravessava a sociedade portuguesa de entdo. A
referéncia a contetidos da psicologia nio era propriamente inédita mas a acentuagio que
se lhes deu bem como aos associados a abordagens sociolégicas dio aos futuros
enfermeiros uma gramdtica que os deve orientar na sua agdo profissional reforcando a

307



sua consciéncia e o seu reconhecimento por outros grupos profissionais e pela sociedade
em geral. Em geral, como j4 o dissemos, a formagio caracterizava-se pela valorizacio do
Ser Humano através do aprofundamento do saber sobre o préprio Humano e as
realidades que o envolviam. Apenas um entendimento global sobre 0 mesmo permitiria
um melhor processo de andlise e de recuperagio da pessoa doente ou a prevencio da
doenca. Este modelo tinha como objetivo de fundo o bem-estar integral do ser humano
na sequéncia da retdrica discursiva do Estado-Providéncia que ia vingando em Portugal.
Para a promogio deste ideal era necessrio favorecer os ensinamentos em contexto
escolar sobre a importincia das relagbes humanas no cuidado ao préximo. Este
entendimento acabaria por constituir-se como uma forma de desenvolvimento profissional
e de acreditacio da atividade perante a sociedade. Assim, na Escola de Enfermagem Dr.
Lopes Dias, os alunos incorporaram um conjunto de novos valores, resultado de saberes
emergentes, nesta época. Ismael Martins refere-se a esta questao do seguinte modo:

“Eu conhego melhor a experiéncia da nossa escola. Isto jé vinha um pouco do primeiro
director e fundador da escola — José Lopes Dias —, continuou comigo, eu bebi bastante essa
inspiragio e isso era a minha primeira grande luta, era a formagio das relagdes humanas. A
questao dos valores era centrada no valor da pessoa humana em si, na liberdade que ela devia
ter por si propria e portanto o respeito que deviamos ter pela pessoa. Portanto, a aceitagio da
pessoa como ela era e, por outro lado, a grande preocupagio em que o enfermeiro descesse
a0 nivel da pessoa para se poder relacionar bem com ela”.

Pode bem ser que ja viesse de tempos anteriores o respeito pela pessoa na escola em
causa, mas ndo ¢ crivel que ele se concretizasse a partir da mesma compreensio e pressio
que se desenvolveu na viragem para a segunda metade da década de setenta de novecentos.
A leitura de mundo alterara-se, as referéncias a liberdade da pessoa tinham outros
contornos, as exigéncias de cuidado e atendimento eram bem maiores. Admitindo que a
preocupagio com 0s outros e as pessoas vem de uma matriz crista, alids muito sublinhada
pela doutrina social da Igreja a partir de Joao XXIII, e que, concomitantemente, com as
transformacoes curriculares dos anos sessenta, se possa ter proporcionado uma formagio
mais atenta A pessoa doente, nio hd divida que a intencionalidade e a acentuagio no
personalismo e na compreensio das condigoes sociais e culturais que enquadravam e
afetavam as populagées ¢ fortemente influenciado pelo ambiente ideoldgico que se gerou
ap6s a instauragio da democracia no pais. No fundo, é compreensivel o testemunho
anteriormente mencionado quando apresenta a ideia da aceitagio da pessoa tal como era e
da grande preocupagio em que o enfermeiro soubesse relacionar-se com cada uma, no
respeito pelos sentimentos e capacidade dos outros.

De facto, dos testemunhos obtidos, percebe-se a necessidade de formar o
enfermeiro capaz refletir sobre a sua agio de modo a compreender melhor a atividade
desenvolvida. José Manuel Preto Ribeiro, aluno da escola que nos serve de referéncia no
comego da década de 80, confirma o estudo destes principios e a sua ap