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A PRODUCAO SOCIAL DO INDIVIDUO
QUE EMIGRA: UMA ANALISE A PARTIR
DE RETRATOS SOCIOLOGICOS

1. Socializacdo e migracoes: a questio da escala

Qualquer fenémeno social pode ser estudado através de varias escalas e,
preferencialmente, articulando niveis de observacao. O presente texto privile-
gia o que poderiamos considerar a “producio social do individuo que decide
emigrar”, centrando-se nos processos e contextos de socializacao que, ao longo
do percurso biografico, originam disposi¢cdes sociais migratorias, conetadas
ou nio com processos de mobilidade social e/ou cultural, através de uma ana-
lise qualitativa, assente em 52 retratos sociologicos, metodologia proposta por
Bernard Lahire (2002) e por n6s atualizada (Lopes, 2014). Assim, partimos de
uma amostra intencional, nao aleatoria, de cidadaos portugueses que estavam
ou estiveram em mobilidade ou emigrados num pais europeu nos ultimos
6 anos, com habilitacdes académicas do ensino superior, ou que tivessem

exercido uma atividade profissional correspondente a esse nivel académico.
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Esta andlise insere-se num projeto vasto sobre as migracoes portuguesas
incluidas no fenémeno da “fuga de cérebros” (“Brain drain”). Nesse projeto,
os diferentes niveis ou escalas de observaciao sao cruzados, pelo que remete-

mos para outras publicacdes (Gomes, 2015) a evidéncia desse exercicio.

2. Metodologia: Perfis-tipo e retratos sociolégicos

A revisao da literatura permitiu a construcio de perfis-tipo dos migrantes
qualificados, de acordo com a definicio de um tipo particular de relaciao
com o fenémeno em estudo e com as hipoteses tedricas avancadas, cruzando
quatro grandes principios estruturantes: i) carateristicas temporais da mobi-
lidade: permanente ou temporaria, de longo prazo ou transitoria; ii) posi¢cao
social no sistema de emprego: segmento primario ou secundario do mercado
de trabalho; iii) perfil funcional no sistema de emprego: académicos e cien-
tistas, outras profissdes altamente qualificadas; iv) tipo de mobilidade: direta
(depois de ter entrado no sistema de emprego do pais de origem), indireta ou
latente (ap6s um periodo de estudo no pais de acolhimento).

Os quatro perfis-tipo construidos sao os seguintes:

i. migracio para um pais europeu para o exercicio de profissdes no sis-
tema cientifico ou no ensino superior;

ii. migracdo de longo prazo para um pais europeu para trabalhar no seg-
mento primario (equivalente as qualificacdes académicas) ou secunda-
rio (abaixo das qualificacoes académicas) do sistema de emprego;

iii. mobilidade estudantil europeia, que conduz a insercio nos segmentos
primario ou secundario do sistema de emprego do pais em que ¢é feita
a formacao;

iv. mobilidade e circulacao transitoria ou pendular através de redes euro-

peias de ciéncia, producio, servicos ou cultura.

Em funcio destas categorias selecionaram-se os individuos a serem retra-
tados, numa relacao de 13 individuos por cada perfil-tipo, num total de 52

retratos.
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Os retratos sociologicos surgem como dispositivo metodologico capaz de
resgatar uma dupla pluralidade nas trajetorias individuais: por um lado, a plu-
ralidade das disposicdes internas, tendo em conta a sua génese, a sua desigual
“forca” e sistematicidade; por outro lado, a pluralidade contextual, externa,
associada a multiplicidade de processos, agéncias e contextos de socializacao
ou modos de vida. Dito de outro modo: somos individuos plurais em contex-
tos também eles plurais. Bernard Lahire (2002) apresenta-nos uma grande
teoria capaz de corresponder a pluralidade e complexidade contemporaneas.
Na genealogia da teoria da pratica, este autor francés desenvolveu uma série
de pesquisas que lhe permitiram propor um programa assente no ator plural,
exposto a principios de socializacao multiplos, diferentemente atualizado ao
longo do seu percurso e fortemente relacionado com os dominios de ativi-
dade, as situacOes e os contextos.

Lahire (1998) chega a propor o abandono do conceito de habitus?, substi-
tuindo-o pela nocao de patrimoénio individual de disposicoes, onde se salien-
tam, precisamente, repertérios de disposicdes, com géneses diferentes, graus
de ativaciao distintos e forcas diferenciadas.

Na verdade, um amplo trabalho de pesquisa tem demonstrado que as dis-
posicdes se transferem sob um determinado nimero de condi¢oes. Como ja
referimos, existem situacoes que as ativam, mobilizando-as, enquanto outras
as adormecem ou inibem. As proprias disposicoes tém graus desiguais de
robustez, em intima articulacado com a sua génese (0o modo particular como
num determinado individuo o processo de socializacio — sempre plural, mais
ou menos contraditério e acionado por multiplos agentes, inclusive no pro-
prio meio familiar — se exerceu). Importa, deste modo, perceber os detalhes
das variacdes intraindividuais, como cada individuo se desdobra em compro-
missos e metamorfoses multiplas pelos diferentes dominios de acao.

E neste ambito que Lahire (2002) propde os retratos sociolégicos como
um dispositivo metodologico. A ideia ndo consiste em conceber um indivi-

duo isento de constrangimentos sociais, dessocializado ou fragmentado. Pelo

2 O conceito de habitus, tal como foi proposto por Pierre Bourdieu, diz respeito a um
conjunto de visdes do mundo e disposicdes para a acao coerente e inculcado, que, decor-
rendo do posicionamento e da trajetéria do individuo no espaco social, estrutura as suas
praticas sociais (Bourdieu, 1997).
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contrario, pretende-se analisar a sua produc¢ido social, em termos de com-
plexidade. Afinal, o individuo é multissocializado e multideterminado, corpo
socializado e socializador que reflete no seu percurso a arquitetura invisivel
das forgas sociais, desenvolvendo modos de relacao consigo proprio e com os
contextos e situacdes onde se move. Essa forma de produciao de si incorpora
os mais pesados constrangimentos sociais e nada deve as teorias encantadas e
ilusorias do livre-arbitrio. Lahire (2002) refere-se a este processo como sendo
o da constituicio das pregas singulares do social, advogando a autonomia e
a pertinéncia complementares de uma escala de observaciao e de um nivel de
analise que os socidlogos ndo podem abandonar, sob pena de se tornarem
analiticamente miopes.

Contudo, a escala de observacao individual nao exclui as demais: a um
nivel meso, encontram-se os quadros de interacao e as instituicdes (Lopes
& Costa, 2014); a um nivel macro e estrutural, estio as posicdes no espaco
social. De certa forma, o “interior” nao € mais do que um “exterior” no estado
dobrado. Diz Lahire (2013, p. 16): “Nido ha para os individuos qualquer exis-
téncia possivel fora do tecido social (...) as fibras desse tecido, que se cruzam
e entrecruzam, sio constitutivas de cada individuo”, formando, assim, uma
espécie de coeficiente de singularidade. Ora, é esse coeficiente que aqui se
pretende estudar: € objetivo deste artigo apreender os contextos de origem,
consolidacao e ativaciao da disposicio para emigrar.

Importa salientar que, nesta pesquisa, os retratos foram sempre orienta-
dos para a(s) experiéncia(s) emigratoria(s) dos sujeitos — nido se trata de uma
mera histéria de vida, antes do delinear de um percurso que desemboca na

emigracao.

3. Uma sociografia a partir dos retratos

Em primeiro lugar, apenas quatro dos entrevistados tém uma idade supe-
rior a 40 anos, o que mostra bem a juvenilidade da amostra: no geral, os
entrevistados fazem parte dessa categoria designada de “adultez emergente”
ou “jovens adultos”, aprisionados no prolongamento sociolégico da juventude

por viverem dificuldades nos transitos entre ciclos de vida e passagens insti-
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tucionais (Ferreira & Pais, 2010), amidde nio completando as transicdes (para
a vida adulta, para o trabalho contratualizado, para uma familia de destino).

Por outro lado, provém, na sua maioria, de familias com médio ou alto
capital escolar, o que indica como forte a possibilidade de a emigracao se
efetuar como evitamento de processos de desclassificacao social, particular-
mente acentuados em periodos de crise econémica e social, permitindo man-
ter ou melhorar niveis de vida, pela procura no estrangeiro de empregos
mais ou menos correspondentes a formaciao académica. Esta, por sua vez,
€ elevadissima, uma vez que 34 dos entrevistados possuem mestrado e/ou
doutoramento.

Finalmente, destacariamos, neste ponto, a escolha esmagadora de paises
do centro europeu, mostrando como a transferéncia de capital humano alta-
mente qualificado consolida posicdes geopoliticas anteriores de centralidade
(centro e norte da Europa) e periferia (Portugal) — muitos habitam em cida-

des-regiao fortemente integradas em sistemas urbanos de cariz transnacional.

4. Coeréncias, dissonancias, ruturas

Comecemos por analisar a distribuicio dos percursos em termos de coe-
réncia, heterogeneidade disposicional ou mesmo de rutura biografica. De
certo modo, esta analise implica uma opcao artificial, se pretendermos que a
classificacdo dos casos seja mutuamente exclusiva. Raros sdo os percursos que
formam um patrimoénio individual de disposi¢oes totalmente unificado e con-
firmado, contexto apds contexto de socializac¢io, ciclo de vida apds ciclo de
vida, incorporando a mesmidade e operando uma radical economia da con-
tradicao e da dissoniancia. Em todos os retratados existe algum coeficiente de
diversidade disposicional, até pela multiplicidade de papéis sociais exercidos
e pela pléiade de experiéncias vividas numa pluralidade de mundos da vida.

Deste modo, consideraremos, em termos de analise, que existe coeréncia
disposicional quando se conjugam, mobilizam e reforcam quadros e experién-
cias de socializacdo, favoraveis ou desfavoraveis, face a decisao (efetivamente
tomada) de emigrar. No primeiro caso, a emigracio surgira com paixdo, ou

pelo menos fortemente incrustada no percurso biografico, nas suas multiplas
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MAPA 1: Presenca dos emigrantes portugueses
qualificados nas cidades de destino
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instancias. No caso de uma coeréncia desfavoravel, a emigracao assoma com
sofrimento, desgosto e/ou rejeicdo.

Nos casos de heterogeneidade, assistiremos a uma luta entre forcas com
graus diferentes de intensidade, em que as disposi¢coes mais arreigadas (por-
que mais precocemente interiorizadas e/ou porque mais ativa e sistematica-
mente mobilizadas) levam a que o ator oscile, hesite ou viva com ambiguidade
a sua decisao. Em percursos em que esta heterogeneidade se radicalize, pode-
remos encontrar situacdes de rutura biografica que obrigam a escolhas, mui-
tas vezes por inflexdo de percurso, ou a resolucao de impasses com maior ou

menor grau de ativacao de mecanismos e recursos de reflexividade.

QUADRO 1: Casos de coeréncia/heterogeneidade/rutura disposicional

ao longo do percurso que culmina na decisao de emigrar

Coeréncia disposicional

Heterogeneidade Rutura
. Fav?rdvef ?esf a.voroiziel disposicional biografica
a emigracdo a emigragdao
Ana Baiido Joana Batista Manuela Alcobia
Carlos Mesquita Bruno Azenha Carlos Barradas
Joana Antunes Ana Taborda Eleonora Rodrigues
Francisco Fernandes Carina Faustino
Joana Campos Joao Sousa
Tiago Franco Mafalda Costa
Sénia Machado Catarina Gomes
Yara Reis

Alexandra Faria

Angela Relégio

Alexandra Verissimo

Liliana Silva

Inés Cabrito

Marisa Reis

Rita Rodrigues

Duarte Pinto

Ana da Costa

Sara Lopes

Pedro Alves

Joao Pais
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Coeréncia disposicional

Heterogeneidade Rutura
Favordvel Desfavordvel di 90 . p
isposicional biograifica
a emigracdo a emigracdo
Raquel Antunes

Amilcar Guedes

Firmino

Adriana Pereira

Rui C. Gomes

Elsa Razborsek
Sofia Maia

Nuno Saraiva

Sandra Antunes

Diana Lourenco
Ana Ribeiro
Ana Almeida

Cristina Nunes

Hugo Meneses

Susana Vieira

Pedro Barros

Eva Fernandes

Helena Sousa

Elisa Santos

Carolina Henriques

Fernando Carvalho

Vitor Martins

Como se constata, sao apenas sete os casos de heterogeneidade disposicio-
nal. Esta concentracio, algo surpreendente face aos quadros tedricos de par-
tida, demonstra a cumulatividade de certos processos sociais. Um deles reside
no treino de competéncias de autonomia, num mutuo reforco entre familia e
escola. Progenitores desejosos de formarem filhos capazes de ativarem dispo-
sicOes contrarias a situacoes de dependéncia, libertando-os parcialmente das
condicoes sociais de origem, em varios casos declinantes (ainda que relati-
vamente privilegiadas), encontram em certos estabelecimentos escolares ou
mesmo em programas de educaciao nio-formal dispositivos de aprendizagem

favoraveis a tal treino.
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A aquisicio da autonomia processa-se por ensaios, tentativa e erro,
retificacio e experimentacio. Neste sentido, a capacidade de agéncia é
fortemente treinada, uma vez que os entrevistados vao revelando como
aprenderam a lidar reflexivamente com os seus percursos, confrontando-
-se com constrangimentos varios, mas também com matrizes de escolhas e
possibilidades. Um dos tracos marcantes transversais a este perfil prende-
-se com o exercitar de projetos de mobilidade (turistica, juvenil, acadé-
mica, profissional), ela propria geradora de competéncias e disposicoes
emancipatorias face as origens sociais.

Por outro lado, a aprendizagem relativamente precoce de disposicoes
cosmopolitas (em cursos de linguas, viagens, programas juvenis de coopera-
¢do...), favorece claramente a decisio de emigrar para destinos densamente
urbanizados, onde os entrevistados encontram atmosferas sociais e culturais
que valorizam os recursos humanos qualificados no setor “quaternario” da
criacido simbolica e estética e nos servicos que lidam com o processamento e
a difusao de informacao, nas suas mais variadas formas.

Estes percursos lidam bem com as l6gicas competitivas de acumulacao
de capital social, em particular capital social de tipo inclusivo, através do
qual se articulam papéis sociais diversificados (profissional, amigo, con-
sumidor, espetador...) localizando e otimizando recursos multilocalizados
(Putnam, 2002).

Os casos de heterogeneidade, por seu lado, evidenciam o choque entre
diferentes dimensdes da vida na construcio da disposi¢cio para a mobi-
lidade, demonstrando, assim, a complexidade e pluralidade presentes em
cada individuo. Para além disso, eles revelam ainda que, se a emigracao
trouxe consigo a possibilidade de satisfazer certas ambicoes, ela tem tam-
bém custos produtores de um certo mal-estar. Em alguns dos casos de
heterogeneidade observados, os sujeitos encontram-se numa situacao pro-
fissional consideravelmente mais satisfatoria do que aquela que conheciam
em Portugal. Nao obstante, deteta-se a expressao de um certo sofrimento,
provocado por um sentimento de perda — ou, pior ainda, de abandono - de
lacos com pessoas significativas que ficaram em Portugal que, ainda que nao
seja suficientemente forte para que se lamente a decisio de emigrar, gera

alguma ambiguidade.
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QUADRO 2: Contextos de ativacdo do processo migratorio

nos percursos de heterogeneidade

Familia

Profissao

Aprendizagem
formal

Amigos

Formacao
social

Joana Batista

Joana Batista

Joana Batista

Joana Batista

Bruno Azenha

Bruno Azenha

Ana Taborda

Ana Taborda

Carina Faustino

Carina Faustino

Carina Faustino

Joao Sousa

Jodo Sousa

Jodo Sousa

Mafalda Costa

Mafalda Costa

Mafalda Costa

Catarina Gomes

Catarina Gomes

Apesar da pressao da “formacio social” (o eclodir e agudizar da crise a

partir de 2008), as esferas social e afetiva jogam a sua importancia na singu-

laridade de cada percurso.

Sera interessante, contudo, atentarmos mais detalhadamente nos raros

casos de rutura biografica.

QUADRO 3: Fatores e processos de rutura biografica

Momentos
(ciclo de vida)

Contextos
(eclosio)

Mudancas
(disposicionais)

Entrada na idade
adulta (Daniel
Barradas)

Relacao afetiva (Daniel

Barradas)

Sedimentaciao de disposicoes

cosmopolitas (Daniel Barradas)

Maternidade (3
filhos) (Manuela
Alcobia)

Contexto profissional (seu e
do marido); crise econémica
(Manuela Alcobia)

Reconstrucao da carreira

profissional (Manuela Alcobia)

Rela¢cio amorosa
(Eleonora
Rodrigues)

Inadaptacio do companheiro
a Londres e risco de rutura
da relacdo (Eleonora
Rodrigues)

Regresso a Portugal, permanéncia
temporaria do casal em casa de
familiares e recomeco de vida
auténoma em Espinho (Eleonora

Rodrigues)

No percurso de Daniel Barradas existem linhas de continuidade. Uma

familia com algum capital escolar e focada na escolarizacao dos filhos favo-
receu a sua dedicaciao aos estudos e a prossecucio de habitos de leitura e

de pratica musical, que o levaram a seguir estudos musicais, contra vontade,
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e depois design grafico, em Lisboa. Tudo parecia encaminhado para uma
internacionalizacao pela porta grande, em Nova Iorque, mas fez a escolha
“menos logica”, rumando a Noruega, a convite do namorado que acabara de
conhecer. A partir dai, o contacto com a realidade laboral norueguesa, em
varios empregos ligados ao design, a insercio em redes “gay” e as inimeras
situacdes de abertura a diversidade consolidaram fortes disposicdes cosmopo-
litas. Regressou a Portugal com o namorado, devido a ter resvalado para uma
situaciao de subemprego, mas a crise de 2008 fi-lo regressar a Noruega, onde
encontrou novo relacionamento que resultou mais tarde em casamento. Hoje,
mesmo nao se sentindo profissionalmente seguro, nao vislumbra qualquer
possibilidade ou desejo de regresso, dada a protecio social que a Noruega lhe
oferece. Esta percecao vincada de um regresso improvavel, associada a idade
madura, torna-o nostalgico, o que mostra bem como as disposi¢cdes cosmopo-
litas podem coexistir com inclinacdes saudosistas.

No caso de Manuela Alcobia, a disposicio para emigrar resulta de uma
situacdo de rutura, produzindo ela propria reajustamentos subsequentes. Antes
de partir, Manuela estava empregada ha treze anos num hospital publico, tra-
balhando como técnica de saide para diagndstico genético. No entanto, a
impossibilidade de progressio na sua carreira na func¢ao publica, a que nao
sao indiferentes as politicas de austeridade adotadas em Portugal, associada
a instabilidade no trabalho do marido, com salarios em atraso, obrigaram-na
a optar entre a emigracao ou um ajustamento do estilo de vida face a nova
realidade econémica familiar. Escolhendo a primeira opc¢ao, toda a familia
emigrou para Londres de forma planeada. No Reino Unido vivem com boas
condicdes financeiras, mas com algum sofrimento pelos lacos deixados em
Portugal. Manuela retrocedeu — momentaneamente, pelo menos — do ponto
de vista da carreira e do reconhecimento profissional e reconhece ter agora
menos espaco para ser criativa no trabalho. Por outro lado, gosta do papel que
a confianca tem nas relagdes laborais e considera estarem reunidas melhores
condicdes para ajudar os trés filhos a construir um futuro.

Finalmente, Eleonora Rodrigues, com 31 anos, é natural de Lisboa e vive
em Espinho. Tanto o pai (bacharel da Escola do Comércio) como a mie (12.°
ano) nasceram em Angola, para onde as respetivas familias tinham ido viver.

Apdbs uma passagem de 3 anos pelo Brasil, iniciada quando Eleonora tinha
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apenas trés meses, o casal conheceu uma situacio dificil quando, ja em Portu-
gal, a empresa de importacio/exportacio que entretanto fundara faliu. Aos 16
anos, Eleonora vivia e estudava em Coimbra com a irma mais velha, quando
0s pais se mudaram para Leiria por razdes profissionais. Tal contribuiu para
que adquirisse desde cedo uma certa autonomia. Licenciou-se em Comunica-
¢ao Organizacional na Escola Superior de Educacio de Coimbra e fez Eras-
mus em Istambul, experiéncia rica em novas aprendizagens e sociabilidades
e decisiva para reforcar a vontade de conhecer o mundo. Terminada a licen-
ciatura, e depois de alguns estagios nio remunerados e trabalhos precarios,
conseguiu uma ambicionada experiéncia profissional internacional através do
programa INOV Contacto: um estagio de 9 meses no Brasil, na area de asses-
soria e gestao de eventos. De volta a Portugal, conheceu o atual companheiro
e foi viver para Espinho, terra natal dele. Trabalhou 9 meses como assistente
de marketing e de direcido, seguindo-se uma curta experiéncia como vende-
dora de maquinas Bimby. Face a precariedade da vida profissional de ambos,
e apesar de alguma resisténcia dele, o casal emigrou para Londres em janeiro
de 2013, destino escolhido pela lingua inglesa e por ele ter um casal amigo
em Inglaterra. Eleonora encontrou trabalho, orientado para o mercado brasi-
leiro, como Advertising Sales Executive; mas descobriu que o seu chefe — um
portugués — pagava salarios inferiores aos trabalhadores oriundos de Portugal,
Espanha e América Latina. Para além disso, o companheiro nao se adaptou a
Londres, o que gerou um mal-estar emocional. Trés meses depois da chegada
e com a sua relacdo em risco, o casal decidiu voltar a Portugal, vivendo tem-
porariamente em casa dos pais dele. Eleonora encontrou um estagio profis-
sional de um ano, sem qualquer possibilidade de continuidade, voltado para
o mercado brasileiro. Manifesta descontentamento com o elitismo do ensino
superior, a precariedade do mercado de trabalho e as politicas publicas de

emprego. Voltar a emigrar € uma hipotese que nao descarta.

4. Notas conclusivas

Antes de mais, importa referir uma surpresa na analise dos resultados: nao

esperavamos encontrar tantos casos de coeréncia disposicional favoravel a
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emigracao. Insistimos num ponto: nio estamos a falar de percursos monoli-
ticos, nem de individuos despojados de pluralidade (de principios de sociali-
zacao, papéis e experiéncias sociais ou mesmo patriménios de disposicoes).
Contudo, parece claro que a emigracio surge como consequéncia de um
reforco entre disposicoes favoraveis a autonomia, emancipa¢io e cosmopoli-
tismo (contacto precoce com o universo das viagens e das diferencas cultu-
rais), a influéncia de outros significativos nos processos de socializa¢io (pais,
familiares, professores, amigos) e, em muitos trajetos, a vivéncia de experién-
cias de mobilidade estudantil (Erasmus). Esta conjugacdo € acicatada quer
pela vontade de concretizar aspiracdes e projetos (em que frequentemente
se cruzam motivos amorosos e profissionais), quer pela constatacao de uma
auséncia de contextos de ativacdo de disposicdes e competéncias qualifica-
das em Portugal. A dissociacdo entre percursos académicos bem-sucedidos e
altamente qualificados e o mercado de trabalho nacional, incapaz de absorver
estes recursos, gera um efeito de procura de realizacio profissional num con-
texto internacional, o qual passa a ser percebido como um mercado global.

Os casos de heterogeneidade evidenciam a potencial colisao entre diferen-
tes esferas da vida, jogando com a for¢ca que cada uma delas desempenhava
na singularidade dos percursos.

Finalmente, as trajetorias de rutura denotam bifurca¢des biograficas, com
reajustamentos significativos. Num caso, evidencia o predominio de l6gicas
afetivas (Carlos Barradas), noutro a recusa em aceitar uma abrupta queda
social (Manuela Alcobia).

Esta é uma sintese possivel, resultado do olhar comparativo entre tra-
jetos. Contudo, gostariamos que ela nio descartasse a ideia da multiplici-
dade de casos e de percursos, percebendo como, em cada individuo, se
cruzam de forma singular, Gnica e irrepetivel multiplas influéncias sociali-
zadoras, processos e dinamicas sociais, experiéncias e momentos. Assim,
importa ainda sublinhar a potencialidade do retrato sociolégico enquanto
dispositivo metodologico, nio sendo displicente afirmar que este disposi-
tivo metodolégico permite captar, por um lado, a complexidade das socie-
dades contemporaneas, através da analise transversal e comparativa e, por
outro lado, a natureza plural dos projetos de vida, através da pratica de

uma sociologia ao nivel do individuo.
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