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COM A SOCIEDADE PORTUGUESA: PERFIS
E ESTRATEGIAS DOS EMIGRANTES
MAIS E MENOS QUALIFICADOS

1. Introducao

O texto que agora se apresenta pretende analisar algumas carateristicas,
praticas e aspiracoes dos emigrantes mais qualificados portugueses, em com-
paracio com os seus compatriotas menos qualificados. Tal como sucede em
varios estudos sobre este tema, a fronteira entre os mais e menos qualificados
é a posse de um diploma de nivel superior. E certo que as “qualificacdes”
transcendem, em larga medida, as competéncias da educac¢io formal e, em
particular, a conclusio de um curso de ensino superior. Desde ha muito,
porém, que, devido a necessidades de operacionalizacao ou a limitacoes de
acesso aos dados, se opta por aquela perspetiva para distinguir os emigrantes
mais e menos qualificados — ou, mais comummente, os “altamente qualifica-
dos” e 0os que nao o sao. Esta serd também a perspetiva adotada neste estudo.

Os dados empiricos que serdo apresentados foram recolhidos no aAmbito
do projeto “Regresso ao Futuro: A nova emigracdo e a sua relacdo com a

sociedade portuguesa” (REMIGR), que reuniu investigadores da Universidade
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de Lisboa, Universidade de Coimbra e ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.
O projeto, financiado pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (PTDC/
ATP-DEM/5152/2012), decorreu entre 2013 e 2015. Uma vez que este texto
foi produzido no periodo de divulgacdo dos resultados definitivos do projeto,
ele adota uma abordagem sobretudo descritiva. O aprofundamento da infor-

macao apresentada sera efetuado noutros contextos.

2. Enquadramento

Na ultima década tem-se vindo a observar um crescente interesse pelos
estudos da emigrac¢ao portuguesa qualificada ou altamente qualificada. Alguns
trabalhos mais abrangentes analisam o fenémeno a luz da teoria do brain
drain (Delicado & Alves, 2013; Emilia & Ferreira, 2013; Gomes et al., 2015).
Outros analisaram o discurso mediatico sobre o tema (Cogo & Badet, 2013;
Emilia & Ferreira, 2013). Também foi estudado o impacto que o fenémeno tem
em Portugal (Faria, 2012). Uma obra recente dedicou-se a este tipo de emigra-
¢40 para um pais em particular — Franca (Lopes, 2014) e com um escopo mais
abrangente foi analisada esta emigracio com destino a Europa (Azevedo,
2014). Contudo, mais frequentes tém sido os estudos dedicados a um grupo
profissional especifico, como os profissionais de satude (Pereira, Pinto & Pires,
2015; Ribeiro et al., 2013), professores e leitores de portugués (Pereira, 2007)
e, especialmente, académicos e alunos de doutoramento (Araujo, 2007; Deli-
cado, 2010, 2011; Delicado & Alves, 2013; Fontes, 2007; Fontes & Araujo, 2013).

O ponto em comum dos trabalhos supracitados é todos eles tomarem
como unidade de analise o subgrupo dos emigrantes detentores de um grau
académico de nivel superior, habitualmente designados por emigrantes quali-
ficados. Nao tem sido examinado em detalhe, pelo menos de forma explicita,
o universo dos emigrantes detentores de menores qualificacdes, incluindo
aqueles cujo dominio de qualificacdes profissionais (nao académicas), médias
ou elevadas, é consideravel. O facto de a emigraciao nao ter sido objeto de
estudo sistematico em Portugal nos dltimos anos contribui para alguma invi-
sibilizacio deste fenémeno (Candeias, Ferreira, & Peixoto, 2014; Malheiros,

2010; Marques, 2010; Peixoto, 2012). Em paralelo, o aumento do mediatismo
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da emigracio mais qualificada, em particular dos jovens licenciados no con-
texto da crise atual, explicara também parcialmente a maior ‘saliéncia’ deste
objeto de estudo nos dltimos anos.

Com este texto, pretende-se deslocar a analise com enfoque nos emigran-
tes mais qualificados para uma analise comparativa, em que a posicao deste
grupo é contrastada com a dos emigrantes menos qualificados — isto €, dos
que nio apresentam uma escolarizacao do nivel tercidrio. Nos préoximos pon-
tos, depois de uma seccao metodologica, serao tidos em conta indicadores do
perfil sociodemografico destes sujeitos, da sua trajetoria migratéria, da sua
integracio nos paises de destino e das relacdes que mantém ou tencionam

manter com Portugal no futuro.

3. Metodologia

O material empirico de suporte a este texto provém do projeto “Regresso
ao Futuro: A nova emigracao e a sua relacio com a sociedade portuguesa”
(REMIGR). O objetivo principal deste projeto foi tracar o perfil da emigracao
portuguesa mais recente — individuos nascidos em Portugal ou com naciona-
lidade portuguesa que sairam do pais a partir do ano 2000 (inclusive) — e as
suas relacoes com o pais de origem. Uma das particularidades do projeto foi
o de procurar abranger tanto emigrantes mais qualificados como menos qua-
lificados. Este procedimento permite estabelecer um grupo de referéncia, nao
analisando os subgrupos dos mais ou menos qualificados por si s0.

Neste texto sio apresentados os resultados de um inquérito aplicado
segundo uma abordagem mista, ou de mixed-modes surveys (cf. Dillman,
Smyth, & Christian, 2014, cap. 11), que combinou inquéritos online com
inquéritos em formato de papel-e-caneta. Os primeiros recolheram respostas
oriundas de mais de 100 paises. Os inquéritos por questionario na versao
tradicional foram aplicados em seis paises: Franc¢a, Luxemburgo, Reino Unido,
Brasil, Angola e Mo¢cambique. O processo de inquiri¢io decorreu entre 6 de
maio de 2014 e 25 de maio de 2015. Foram validados, apés depuracio, 6.086
questionarios. Destes, 73% foram recolhidos via internet, através do website

criado para o efeito (www.remigr.pt).
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Para o presente texto, consideram-se como emigrantes “mais qualificados”
aqueles com grau académico de nivel superior e como emigrantes “menos
qualificados” os que se encontram abaixo deste patamar. Deste modo, o exer-
cicio sera comparar os inquiridos com bacharelato, licenciatura, mestrado ou
doutoramento (n=4.263), tendo como categoria de referéncia os inquiridos
com escolaridade de nivel secundario ou inferior (n=1.805). Uma versiao

desagregada destas qualificacdes encontra-se na Tabela 1.

TABELA 1: Niveis de escolaridade

n %
Nenhum 11 0,2
Até 1.° Ciclo EB 99 1,6
2.° Ciclo EB 168 2,8
3.° Ciclo EB 405 6,7
Secundario 1.122 18,5
Licenciatura/Bacharelato 2.392 39,4
Mestrado 1.553 25,6
Doutoramento 318 5,2
Total 6.068 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

O peso dos respondentes com escolarizacio mais elevada foi uma conse-
quéncia esperada da aplicacao do inquérito online e, também, da estratégia
de divulgacao desta forma de inquiri¢ao, que privilegiou as redes em que a
presenca dos mais qualificados é dominante. Também por isso se explica que
entre os “menos qualificados” predominem individuos com o ensino secun-
dario completo. Um dos objetivos da realizacao de inquéritos tradicionais
em seis paises foi, precisamente, tentar corrigir o enviesamento da amostra,
permitindo chegar a um universo mais proximo da realidade migratéria — que
se sabe continuar a ser dominada por emigrantes com escolariza¢io pouco

elevada (cf. Pires, Pereira, Azevedo, & Ribeiro, 2014; Pires et al., 2015)2.

2 Segundo o Observatério da Emigracio, a taxa bruta de emigracio dos mais qualifi-
cados era de 10,7% em 2001 e de 10,6% em 2011, o que mitiga a hipétese de um brain
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Refira-se ainda, de novo, que a opc¢io tedrica e metodologica de separar os
emigrantes “mais e menos qualificados” pela escolarizacao de nivel superior
¢ assumidamente redutora e incompleta: redutora, uma vez que reduz o con-
ceito de qualificaciao a niveis escolares ou académicos; incompleta, pois nao
contempla qualquer indicador de qualificacao profissional.

Mesmo tendo em conta a nao representatividade da amostra e o enquadra-
mento dos niveis de qualificacio profissional, acredita-se que os resultados
sao interessantes e significativos, dada a quase inexisténcia de estudos compa-

rativos entre os perfis de emigrantes mais e menos qualificados em Portugal.

4. Resultados
Perfil sociodemografico

No que respeita a distribuicio por sexo e idade (Tabela 2), a amostra dos
emigrantes mais qualificados apresenta-se muito equilibrada entre os sexos,
com um peso superior das mulheres por apenas dois pontos percentuais. Ja
nos emigrantes com qualificacdes escolares mais reduzidas a preponderincia
é masculina, com uma rela¢io de perto de 60/40 a favor dos homens. Estes
dados parecem refletir, por um lado, a realidade da emigraciao tradicional
menos qualificada, com maior peso dos homens. Por outro lado, refletem
também a estrutura da populacido portuguesa, onde as mulheres sao ligei-
ramente mais qualificadas que os homens3. Quanto 2 idade, tal como na
estrutura da populacio portuguesa, os inquiridos menos qualificados siao
ligeiramente mais velhos do que os mais qualificados, com médias de 37 e 34

anos, respetivamente.

drain massivo neste periodo. Por sua vez, a OCDE e as Nacoes Unidas (OECD-UN-DESA,
2013) revelam uma taxa ligeiramente superior, na ordem de 12,9%, com base nos Censos
de 2010/11. Todavia, sublinha-se que estes dados se referem ao periodo censitario, pelo
que podem nio ter captado o eventual crescimento acelerado das saidas de qualificados
ocorrido desde entao.

3 ver http://www.pordata.pt/Portugal/Populacio+residente++segundo+os+Censos++com+o
+ensino+superior+completo+em+percentagem+da+populagio+residente+total+e+por+sexo-677
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TABELA 2: Distribui¢do por sexo

Mais qualificados Menos qualificados

n % n %
Masculino 2.089 49,0 1.072 59,5
Feminino 2.173 51,0 731 40,5
Total 4.262 100,0 1.803 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

Trajetoria migratoria

Os indicadores escolhidos para ilustrar a trajetéria migratoria dos grupos
em analise foram os paises de destino, os fatores que os levaram a sair de

Portugal, bem como a existéncia de uma experiéncia emigratéria prévia.
Principais paises de destino

Os paises de destino dos inquiridos que compoem a amostra (Tabela 3)
sao dotados tanto de diferencas como de similaridades. Uma das similarida-
des posiciona o Reino Unido como o principal destino, independentemente
do nivel de qualificacao em anilise. Este é o destino de mais de 1/4 dos
mais qualificados e de mais de 1/5 dos menos qualificados. A segunda con-
cordancia entre ambas as amostras € a predominancia de destinos europeus.
Contudo, a amostra menos qualificada apresenta maior incidéncia no velho
continente, onde 76% dos inquiridos se encontravam; na amostra mais quali-

ficada a propor¢io é de 62%.

TABELA 3: Principais paises de destino

Mais qualificados Menos qualificados
n % n %
Reino Unido 1.035 24,3 Reino Unido 413 229
Brasil 402 9,4 Franca 368 20,4
Angola 396 9,3 Luxemburgo 252 14,0
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Mais qualificados Menos qualificados
Mocambique 324 7,6 Angola 180 10,0
Alemanha 290 6,8 Brasil 94 5,2
Franca 226 5,3 Mocambique 90 5,0
Suica 151 35 Alemanha 79 4.4
Bélgica 135 3,2 Suica 71 39
Holanda 124 2,9 Holanda 35 1,9
Luxemburgo 114 2,7 Bélgica 26 1,4
Outros 1.066 25,0 Outros 197 10,9
Total 4.263 100,0 Total 1.805 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

Deve notar-se que a distribuicdo por paises € reflexo, em grande parte, dos
seis paises que foram escolhidos para estudos de caso e que tiveram, para
além da possibilidade de resposta online, um inquérito a decorrer no terreno.
Por este motivo, importa destacar os paises que nao faziam parte dos estudos
de caso selecionados e que se encontram, ainda assim, no top dos principais
destinos: Alemanha, Suica, Holanda e Bélgica.

Independentemente das questoes metodologicas envolvidas, o forte peso
dos destinos europeus em toda a mobilidade internacional portuguesa recente
¢ um dado adquirido. O regime de livre circulaciao no interior da Unido Euro-
peia, a proximidade geografica, as redes sociais e as redes ativas de recruta-

mento s3a0 os principais fatores explicativos.

Fatores de repulséo

Um conjunto de variaveis que importa comparar diz respeito aos motivos
pelos quais os inquiridos sairam de Portugal (Figura 1). A maior diferenca
entre os mais e menos qualificados reside no item “realizar novas experién-
cias”, que recolheu 41% das respostas no grupo dos mais qualificados vis-
-a-vis 23% no grupo dos menos qualificados. A predominancia dos valores
neste item pode remeter para motivacoes que podem ser classificadas como

poOs-materialistas, na terminologia de Inglehart (1977, 1990). As motivacoes
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poOs-materialistas ja tinham sido constatadas nas geracdes mais jovens de emi-
grantes croatas (Colic-Peisker, 2008), ou no estudo de médicos espanhdis no
Reino Unido (Blitz, 2014, cap. 4)4,

FIGURA 1: Fatores de repulsiao

Realizar novas experiéncias

Naio tinha oportunidades de carreira profissional
Queria estudar ou ter formagio profissional
Oportunidade de desenvolvimento de negécio
Nio via futuro no pais

Estava desempregado/a

Insatisfagdo com o salario

: e — -
Motivos familiares Mais qualificados

Giitéo i Menos quiahﬁcados

0 10 20 30 40 50%

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR
Nota: Ordenado pela grandeza da diferenca entre os mais qualificados e os menos qualificados

Outros fatores que se mostraram mais relevantes para o grupo dos emi-
grantes mais qualificados s3o as expetativas em relacio ao futuro (“nao via
futuro no pais”) e as motivacdes que remetem para a dimensao da realizaciao
profissional, seja a inexisténcia de oportunidades de carreira ou a vontade de
adquirir formacao escolar ou profissional.

Em contrapartida, os motivos em que mais se destacam os emigrantes
menos qualificados sao igualmente as baixas expetativas em relaciao ao futuro

(cerca de 40% dos inquiridos assinalaram este item)> e a realizacio de novas

4 Segundo a proposta de Inglehart, os valores pés-materialistas tendem a regredir em
situacoes de crise e incerteza (que conduzem ao reforco dos valores materialistas) e a
reforcar-se em situacdes de seguranca econdémica. Os resultados, interpretados segundo
esta, revelam um paradoxo: os emigrantes qualificados (e nao s6) parecem optar por sair
do pais, ndo porque se encontram numa situacio marcada por fortes incertezas, mas por-
que se sentem economicamente seguros e, por isso, privilegiam valores pds-materialistas.

5 As respostas dos dois grupos em relacio a este tema sio da mesma ordem de gran-
deza, com apenas mais alguns pontos percentuais para os menos qualificados. Talvez este
aspeto seja o principal “fator comum” aos dois grupos.
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experiéncias, mas também a insatisfacio com o salario e as situacoes de
desemprego.

Analisando as motivacdes pelas quais o grupo dos mais qualificados se
destaca pelas baixas proporc¢des relativas, enunciam-se as motivacdes fami-
liares, a insatisfacao salarial e as situacdes de desemprego. Os valores mais
reduzidos nas motivacdes familiares parecem indicar que a emigracio mais
qualificada se enquadra num projeto individual. O segmento mais qualificado
tende a sair do pais sozinho (56% versus 46%). Também associada se encontra
uma propor¢io mais elevada de solteiros (48% versus 33%). Tanto o estado
civil como a estratégia de emigrar sozinho podem ser resultado do perfil eta-

rio mais jovem, como ja foi referido.
Experiéncia emigratoria

Quando se compara a experiéncia emigratoria anterior entre ambos os gru-
pos (Tabela 4), a primeira conclusdo € a de que, independentemente do grupo,
a tendéncia € de se estar perante a primeira experiéncia emigratoria dos sujei-
tos. Contudo, é no grupo dos mais qualificados que a proporcao de emigrantes
com anteriores experiéncias migratorias € mais elevada: 38%, em comparac¢io
com 24% dos menos qualificados. No grupo dos mais qualificados, algumas
destas experiéncias podem remeter para experiéncias académicas realizadas,

por exemplo, no ambito do programa Erasmus e outros similares.

TABELA 4: Experiéncia emigratoria anterior

Mais qualificados Menos qualificados
N % n %
Sim 1.594 38,1 431 24,1
Nio 2.590 61,9 1.355 75,9
Total 4.184 100,0 1.786 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR
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Integracao

Para analisar a integracio diferenciada dos sujeitos em analise nos pai-

ses de destino, foram comparados os setores de atividade laboral em dois

momentos no tempo, bem como as respostas a uma bateria de indicadores

referentes as dificuldades de integraciao vivenciadas.

Setores de atividade

A comparacio longitudinal dos setores de atividade laboral (Tabela 5) per-

mite conhecer as alteracdoes que podem ter ocorrido na trajetoria profissional

dos sujeitos que se analisam.

TABELA 5: Comparacio longitudinal dos setores de atividade (%)

Mais qualificados

Menos qualificados

Portugal | Atualmente | Portugal | Atualmente

Industria 9,3 11,5 14,2 12,9
Construcdo 11,6 11,7 18,8 19,5
Comércio, alojamento e restauragao,

10,1 9,0 30,2 20,2
transportes
Atividades financeiras, servicos as

16,9 17,6 8,3 9,3
empresas
Educacio 16 12,9 4,0 3,3
Saude 9,4 11,6 2.8 24
Atividades pessoais, familiares

o 1,2 1,8 3,7 8,8

e domésticas
Outra situa¢iao 25,6 23,8 18,0 17,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

No caso dos mais qualificados, existia e existe uma maior dispersao pelos

diversos setores. Verifica-se apenas um peso mais reduzido nas atividades
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pessoais e domésticas. Em Portugal, este grupo laborava, em grande parte,
no setor da educacio e nas atividades financeiras e servicos as empresas. Um
terco da amostra mais qualificada encontrava-se ocupada nestes dois setores
quando residia em Portugal. Embora ambos continuassem a ser os mais fre-
quentes, observa-se atualmente uma maior concentra¢io no ultimo, com cerca
de 18% dos emigrantes qualificados. O grande peso das “outras situacoes”
(quer em Portugal, quer no pais de destino, representam cerca de 25%), que
incluem situac¢oes dificeis de classificar, coloca, porém, alguns obstiaculos a
analise.

Ja no segmento menos qualificado da amostra predominavam, em Por-
tugal, os trabalhos associados aos servicos de comércio, de alojamento, de
restauracao e transportes, com 30%, bem como o setor da construcao civil e
obras publicas, com 19%. No pais de destino estes dois setores continuavam
a ocupar o topo da ordenacao.

Com uma analise ao nivel individual, que classifica a trajetoria dos sujeitos
entre estacionaria (quando o setor de atividade se mantém nos dois momen-
tos) ou de mudanca (quando as areas de atividade nao coincidem entre os
dois momentos), observa-se uma maior mudanca nos setores de atividade no
grupo dos menos qualificados. A taxa de estacionariedade que foi calculada
assume valores na ordem dos 65% no segmento mais qualificado, enquanto

no grupo menos qualificado o valor é de 53%.

Dificuldades de integracgdo

Grande parte dos problemas de integracio com que os emigrantes inqui-
ridos se deparam diferem de acordo com o seu nivel de qualificacio (Tabela
6). As diferencas com relevincia estatistica mais elevada dizem respeito ao
acesso aos servicos de saude e a dificuldade em lidar com o aparato adminis-
trativo, com valores mais elevados no segmento de qualificacdes superiores.
Note-se, porém, que existe uma proporc¢io relativamente maior de emigrantes
mais qualificados em paises como Angola e Mocambique, em que O acesso
a servicos de saude pode ser mais dificil. E, por se tratar de paises fora do
espaco Schengen, a necessidade de visto e da sua renovaciao pode pesar no

item “burocracias”.
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TABELA 6: Dificuldades de integracao, médias

Mais M.enos Diferenca
qualificados | qualificados
Dificuldades de acesso aos cuidados de saude 2,2 1,9 0,3
Burocracias 29 2,7 0,2
Integracido dos filhos na escola 1,9 1,8 0,1
Obtencio de apoios sociais 2.4 2,3 0,1
Dificuldades para alugar uma casa ou apartamento 2,9 2,8 0,1
Poucos amigos ou solidio 2,5 2.4 0,1
Custo de vida 3,3 3,4 -0,1
Dificuldades em encontrar emprego 2,0 2,2 -0,2
Clima 2,6 2,7 -0,1
Discriminac¢ao/racismo 20 2,2 -0,2
Lingua/problemas com o idioma 2,2 2,5 -0,3

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR
Escala: 1: nada dificil, 5: muito dificil;

Os emigrantes menos qualificados destacam-se dos mais qualificados
pelos valores mais elevados nos itens referentes a discriminac¢io social e aos
problemas com a lingua do pais de destino. No primeiro caso, interessa pro-
curar fatores relacionados com estes valores, uma vez que, de acordo com as
teorias da percecao de discriminacao (Taylor, Wright, Moghaddam, & Lalonde,
1990), seriam os grupos mais desfavorecidos aqueles com menor percecio de
discriminacao - situacao que os dados nio confirmam. Os problemas sentidos
pelos emigrantes portugueses mais desqualificados em alguns paises euro-
peus poderao explicar estas respostas. Ja as dificuldades com a lingua do pais
de destino podem ter duas ordens de explicacdes associadas: por um lado,
a maior concentra¢ao de emigrantes nao qualificados em paises cuja lingua
oficial nao é o portugués; por outro, uma questao de literacia, pois as quali-
ficacoes escolares mais reduzidas estarao associadas a um menor dominio de
linguas estrangeiras.

No sentido contrario, observa-se que os emigrantes mais qualificados dao
maior importancia as dificuldades nas questdes burocraticas e na area do

acesso a saide. No primeiro caso, os problemas deverao resultar do facto de
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os paises de destino serem muitas vezes nio europeus, o que torna dificeis os
processos de legalizacio e de reconhecimento de diplomas. No segundo, os
problemas deverao ser causados pelo facto de os sistemas universais de saude

nao estarem tao desenvolvidos naqueles paises.
Transnacionalismo

No que diz respeito as relacdes que os emigrantes mantém com Portu-
gal — ou transnacionalismo — s3o apresentados os resultados das questoes
respeitantes ao envio de remessas, visitas a casa, utilizacio dos media para
comunicar e obter informacdes sobre Portugal, participacao na esfera politica

e planos para o futuro.

Remessas

O envio de remessas assume propor¢oes muito semelhantes entre os dois
grupos, dividindo quase em duas partes idénticas ambas as amostras (50%
dos mais qualificados e 51% dos menos qualificados enviam remessas). Con-
tudo, o envio de remessas assume ritmos e volumes distintos de acordo com
as qualificacdes dos inquiridos (Tabela 7).

No caso dos menos qualificados, o envio de remessas é efetuado com
uma periodicidade, no minimo, mensal por 50% dos inquiridos. Este tipo de
periodicidade muito curta € mais baixa nos mais qualificados, para os quais a
proporcio se cinge a 36%. Para estes emigrantes, a situacio mais frequente é
o envio de remessas apenas algumas vezes por ano.

Mas a diferenciacio esta patente também no volume que as remessas assu-
mem®. Se para o grupo dos mais qualificados as remessas assumem uma média
mensal de 985€, os menos qualificados enviam valores na ordem dos 803€.

Mais de um terco dos emigrantes mais qualificados que enviam remessas indi-

6 No questionario pedia-se aos inquiridos para assinalarem a média mensal das remessas,
independentemente da periodicidade. As médias foram entao calculadas através do ponto
intermédio de cada escalao.
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cam valores superiores a 1000€ mensais. Por seu lado, o escalao com menores
qualificacoes encontra-se dividido essencialmente entre os 251 a 500€ mensais
e os mais de 1.000€ mensais (25% e 24%, respetivamente). Ou seja, enquanto
os menos qualificados enviam mais frequentemente menores valores, os mais

qualificados enviam, nao com tanta frequéncia, valores mais avultados.

TABELA 7: Periodicidade e montante mensal das remessas

Mais qualificados Menos qualificados
n % n %

Uma ou mais vezes por més 692 35,7 408 50,2
Algumas vezes por ano 800 41,3 212 26,1
Quando tem possibilidade 445 23,0 193 23,7
Total 1.937 100,0 813 100,0
Até €100 155 8,2 89 11,2
€101-€250 276 14,7 153 19,3
€251-€500 369 19,6 198 24,9
€501-€1000 389 20,7 160 20,2
Mais de €1000 690 36,7 194 24.4
Total 1.879 100,0 794 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR
Nota: Valores calculados tendo como base os inquiridos que declararam ter enviado remessas no
altimo ano.

Visitas a casa

As visitas a Portugal (Tabela 8) sao mais frequentes no grupo com quali-
ficacoes mais elevadas. Cerca de 30% dos mais qualificados visitam Portugal
pelo menos uma vez a cada trés meses. Se o periodo temporal for estendido
até aos seis meses, o acumulado atinge os 64%. J4 no grupo menos qualifi-
cado, apenas 14% visita o pais com uma frequéncia inferior a trés meses e 37%
com uma frequéncia inferior a seis meses. Para estes emigrantes, a situacdo
mais frequente € a visita anual, protagonizada por 41%. Os rendimentos mais
elevados e a possibilidade de as empresas pagarem as viagens dos mais qua-

lificados explicariao estas diferencas.
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TABELA 8: Frequéncia das visitas a Portugal

Mais qualificados Menos qualificados
n % n %
Pelo menos uma vez por més 137 3,5 46 2,8
Pelo menos uma vez a cada trés meses 1.040 26,6 185 11,4
Pelo menos uma vez a cada seis meses 1.330 34,0 362 22,3
Pelo menos uma vez por ano 1.038 26,5 666 41,1
Menos frequentemente 303 7,7 274 16,9
Nunca 68 1,7 89 5,5
Total 3.916 100,0 1.622 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

FIGURA 2: Frequéncia de praticas transnacionais

3 média # Muito qualificados Menos qualificados
. J
4 L 2
3
*
2

Assistir a canais de  Ouvir programas de Ler jornais portugueses Comunicar com a
televisdo portugueses  radio portugueses  (em papel ou online) familia ou amigos em
online Portugal

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

Escala:1-nunca, 5-diariamente

Utilizagdo dos media

A utilizacao dos media com o objetivo de manter os lacos com Portugal
também assume diferentes intensidades de acordo com os graus de qualifi-
cacao dos inquiridos (Figura 2). No entanto, a hierarquia apontada por cada
grupo nao é muito distante. O mais frequente, para ambos, € a comunica¢ao

com familiares ou amigos que se encontram em Portugal. O menos frequente,
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em ambos os grupos, é o acompanhamento de programas de radio online.
A diferenca entre os dois grupos esta associada as praticas que ocupam uma
posicao intermédia: enquanto os mais qualificados tendem a consumir com
mais frequéncia jornais portugueses (em papel ou online), os inquiridos com

qualificacdes inferiores preferem assistir a canais de televisao portugueses.

Praticas politicas

Se forem analisados indicadores de praticas transnacionais relacionados
com a participacao politica (Figura 3), a comparacao atribui aos emigrantes
mais qualificados maior atividade na esfera publica. Embora a hierarquia nao
seja muito distinta, os valores médios sio sempre superiores no caso dos
inquiridos com qualificacao académica superior. Em todos os casos, a partici-
pacio passiva (ouvir e ler noticias) predomina sobre a ativa (votar em eleicoes
no pais de origem ou de destino). A maior diferenca entre os dois grupos é

observada na participac¢do eleitoral no pais de origem”.

FIGURA 3: Frequéncia de praticas transnacionais politicas

5 média # Muito qualificados Menos qualificados
4
L L 2
3
* L 2
2

Ouvir/ ler noticias sobre ~ Votar em eleicdes  Ouvir/ ler noticias sobre  Votar em eleigdes no
politica em Portugal portuguesas politica no pais de pais de destino
destino

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR
Escala:1-nunca, 2-raramente, 3-ocasionalmente, 4-frequentemente, 5-sempre que possivel

7 Pode ter acontecido, porém, que uma parte dos inquiridos que emigraram mais recen-
temente nao tenha tido oportunidade de participar em atos eleitorais no pais de origem,
porque desde o momento em que sairam nao ocorreu nenhuma eleicio em Portugal.

106



Planos para o futuro

Por fim, é comparado o escopo dos inquiridos no que respeita ao seu
futuro, que se apresenta bastante diversificado (Tabela 9). Cerca de 1/3 dos
emigrantes qualificados nao tém planos definidos para o futuro, sendo esta
indecisao a situacao mais frequente neste grupo. Ja nos menos qualificados as
opinides distribuem-se entre a intencao de permanéncia definitiva no destino
(35%) e o regresso a Portugal (32%). Os dois grupos distinguem-se também
nos planos de onward migration (emigrar para outro pais), expressos por
14% dos emigrantes mais qualificados, propor¢io que mais do que duplica

face a encontrada no grupo menos qualificado (6%).

TABELA 9: Planos para o futuro

Mais qualificados | Menos qualificados
n % n %

Ficar neste pais 955 24,6 563 34,8
Ficar neste pais um tempo e depois regressar

2 Portugal 1.091 28,1 509 31,5
Emigrar para um outro pais 531 13,7 91 5,6
Ainda nio tenho planos definidos 1.299 335 454 28,1
Total 3.876 100,0 1.617 100,0

Fonte: Inquérito aos Portugueses no Estrangeiro — Projeto REMIGR

5. Conclusao

Com este texto, pretendeu-se comparar a situacio dos emigrantes portu-
gueses recentes, isto €, os individuos naturais ou nacionais de Portugal que
deixaram o pais a partir do ano 2000, tendo como critério diferenciador o seu
nivel de qualificacio académica. Foram classificados como emigrantes “mais
qualificados” os detentores de um grau académico superior € como “menos
qualificados” os que estdo abaixo desse patamar.

Os resultados apresentados devem ser interpretados com algumas ressal-

vas. Em primeiro lugar, nao se trata de um retrato fiel da emigracao portuguesa,
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uma vez que nao foram cumpridos critérios de aleatoriedade e representativi-
dade da amostra. Em segundo lugar, a comparacido sistematica entre os dois
grupos peca por nao testar o efeito espurio destas relacoes, isto é, a existéncia
de outros fatores subjacentes ao cruzamento por qualificacio. Trata-se de uma
primeira analise exploratoria dos dados obtidos, que sera desenvolvida no
futuro proximo. Nao obstante as limitacdes, a analise efetuada leva a tracar
um duplo perfil da emigracao portuguesa.

Por um lado, os emigrantes mais qualificados sido ligeiramente mais novos
e mais equilibrados em termos de sex ratio do que os menos qualificados.
Emigram em grande parte para o Reino Unido, mas em termos comparativos
apresentam um peso superior nos paises da CPLP — nomeadamente Angola,
Mocambique e Brasil. A maioria encontra-se na sua primeira deslocacao emi-
gratoria e iniciou-a, na maijor parte dos casos, por se tratar de uma nova
experiéncia, mas também por considerar que nio tinha futuro em Portugal e
pelas fracas oportunidades de progressio na carreira profissional. No pais de
destino, a sua inserc¢iao profissional da-se especialmente no setor das ativida-
des financeiras e nos servicos as empresas, seguido pelo setor da educacio.
As suas principais dificuldades de integracao sao, tal como no grupo dos
menos qualificados, o custo de vida, o acesso a habitacio e o clima. No que
respeita as suas relacoes com Portugal, cerca de metade envia remessas e
embora tendencialmente nao o facam com uma base mensal, enviam valores
mais elevados que os menos qualificados. A maioria visita Portugal uma vez a
cada trés ou seis meses. No pais de destino, utilizam os media para comunicar
com os familiares e leem frequentemente jornais online portugueses. Por fim,
no que concerne aos planos para o futuro, os emigrantes mais qualificados
apresentam-se maioritariamente indecisos.

Por outro lado, existe uma emigracio menos qualificada, ligeiramente mais
velha e mais assimétrica em termos de distribuicio por sexo. Esta emigra-
¢ao tem como principal destino a Europa, em geral, e o Reino Unido, em
particular. Os que emigraram para estes paises fizeram-no maioritariamente
porque consideravam que nao havia futuro em Portugal, mas também por
insatisfacdo com o saldrio e por um desejo de realizar novas experiéncias.
Esta foi, em grande parte dos casos, a sua primeira experiéncia de emigracio.

No que respeita a sua integracio laboral, encontram-se inseridos sobretudo
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nas areas da construcgio civil e obras publicas, no comércio, nos servicos de
alojamento, restaura¢iao e transportes. Enunciam como principais dificulda-
des o custo de vida no destino, o acesso a habitacao e o clima. Nas relacoes
com Portugal, cerca de metade dos portugueses menos qualificados enviam
remessas, tendencialmente com uma periodicidade mensal, e 0 mais comum
¢ visitarem Portugal uma vez por ano. Utilizam os media para comunicar com
a familia e assistem a canais de televisao portugueses. Grande parte destes
emigrantes planeia permanecer no pais de destino, enquanto uma proporcao

ligeiramente inferior tenciona regressar a Portugal.
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