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Y

luz da missao da Universidade Lurio

[UniLurio], “Educar e formar uma nova

geracao de profissionais competentes,

comprometidos com a ciéncia, o

desenvolvimento e o bem-estar das
comunidades locais”, o0 Magnifico Reitor da UniLurio,
Francisco Pedro dos Santos Noa, lancou o desafio aos
coordenadores do projeto e curso de doutoramento
em Patrimonios de Influéncia Portuguesa [PIP] do
Instituto de Investigacao Interdisciplinar e Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra [UC]
para, em conjunto com a Faculdade de Arquitetura
e Planeamento Fisico da UniLurio [FAPF], equacionar
modelos de otimizacdo do impacto catalisado
pela instalacao da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas [FCSH] e do Centro de Estudos de
Documentacao da llha de Mocambique [CEDIM] da
UniLurio na llha de Mocambique.

A UniLurio tem profunda e clara consciéncia da sua insercao e
responsabilidade na llha de Mocambique, nesta designada era da
globalizacdo. Nela, a politica e, sobretudo, a gestao ligada a cultura e,
em particular, ao patrimoénio, determinam e gerem ambitos que tém
a peculiaridade de cativar interesse mundial. A valorizacao crescente
do patriménio cultural e natural em Mocambique, no geral, e na llha,
em particular, com a inscricao desta, em 1991, na Lista do Patrimonio
Mundial da UNESCO, acentua a insercao do pais nos caminhos da

17



18

OFICINAS DE MUHIPITI: PLANEAMENTO ESTRATEGICO, PATRIMONIO, DESENVOLVIMENTO

globalizacao. Fica cada vez mais claro que, tal como as politicas, a
economia e o patriménio lhe estao ligados, é necessario que o0 ensino
também esteja. Uma primeira adaptacao do ensino superior a essa
necessidade torna-se necessaria para construir uma nova atitude nos
ambitos da investigacdo e inovacao, fomentando parcerias qualificadas
com a sociedade, as industrias, as empresas, 0s centros tecnoldgicos e
as instituicoes gestoras e culturais.

—

A AD
ARQUITECTURA

Este modelo pretende integrar igualmente a mobilidade dos alunos e
dos docentes, favorecendo a empregabilidade e solucdes no mercado
alargado, tanto mocambicano como do resto do mundo, através da
pratica no processo de investigacao. O aprofundamento da investigacdo
aplicada em temas especificos relacionados com o patriménio, implica
que se definam conteldos diversificados e transversais em varios
dominios do saber cientifico. Conhecimentos e aprofundamentos
que devem ser aplicados nas propostas de intervencdes em formas
metodologicamente certas e exequiveis.

As condicdes atuais da llha, as estruturas institucionais e legais,
as condicdes socioeconémicas e mesmo a presente fase do



desenvolvimento, justificam a producéo frequente de eventos praticos
com conteudos relacionados com o patriménio, conferindo, portanto,
intervencoes com competéncia e responsabilidade.

A adocao de métodos alternativos de aprendizagem e intervencao
centrados no intercambio e mobilidade de estudantes, professores e
investigadores, por via da participacao em programas de pés-graduacao
e workshops, esta a ser implementado entre as Universidades Lurio e de
Coimbra, de modo a tornar o processo de ensino capaz de apresentar
solucdes materializaveis na area de intervencao. Tais métodos vao
ao encontro da real filosofia de mobilidade e internacionalizacdo da
UnilLurio, dos docentes e discentes. A UniLurio adotou, desde o seu
inicio, métodos de ensino e aprendizagem em que ao estudante é
colocado o desafio de ser responséavel na busca de solucdes.

Um dos exemplos desta abordagem é o Mestrado em Patriménio e
Desenvolvimento que esta a ser planeado para decorrer na llha e sera
oferecido com vista a poder realizar intercambios com instituicdes
nacionais e internacionais dedicadas as questoes do patrimonio cultural.
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A sua estrutura esta a ser pensada de forma a servir também de
veiculo para a realizacdo de doutoramentos por docentes da UniLurio,
oferecendo assim formacao académica ao mais alto nivel e, ainda, a
criacao de uma rede de trocas de experiéncias e conhecimentos que,
decerto, contribuira para o desenvolvimento do pensamento critico
e estratégico sobre as diversas vertentes das praticas patrimoniais,
potenciando acbes independentes, inovadoras e sustentaveis
de celebracao da identidade e da memaria. Outro exemplo foi,
precisamente, o workshop Oficinas Mubhipiti: planeamento estratégico,
patrimoénio, desenvolvimento [Oficinas], que proporcionou um grande
momento em que os estudantes foram confrontados com a dimensao
interdisciplinar das matérias da Arquitetura e do Planeamento Fisico e
da transversalidade dos problemas no contexto do patrimonio.
Paralelamente ao alcance desse objetivo, existe a expectativa de se
atingirem outros, tais como: a integracao de atores locais no processo,
através da participacao e abordagens de aprendizagem viradas para
a resolucao de problemas especificos; a colocacao de estudantes no
centro do processo de aprendizagem; e a colocacao da comunidade
no processo das solucoes, tendo sempre em conta a realidade local.
Este processo didatico enfatiza o propdsito que as competéncias
desenvolvidas pela universidade devem contemplar: nao somente a
aquisicao de habilitacdes mas, acima de tudo, a unido dos compromissos
social e profissional.
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O Oficinas, alinhado com os programas de aprendizagem de
Arquitetura e Urbanismo da UniLurio, evidenciou que a diversidade
no uso de estratégias de aprendizagem amplia a interdisciplinaridade,
pela abordagem de outros campos disciplinares e pela integracao de
abordagens transversais de varios saberes. Consequentemente, 0s
estudantes foram levados a confrontar-se com problemas de escala
e valores diversos, a experimentacao do incerto, ao estimulo da sua
criatividade, a visualizacao diferenciada de problemas especificos. Aquele
permanente contacto de contextos sécio-politico-culturais, possibilitou
aos estudantes experimentarem a vivéncia da realidade local que se
inscreve nas experiéncias quotidianas da Ilha, facto que contribuiu e
contribuird consideravelmente para a preservacdo do seu patriménio.

A intervencao no patriménio impoe também um novo dominio de
conhecimentos cientificos que tém a ver com a sustentabilidade e a
regeneracao ambiental e que se adicionam, indispensavelmente, aos
dominios que se prendem com os aspetos culturais, naturais, tipoldgicos,
topoldgicos, topograficos, fisico-quimicos, antropoldgicos, socioldgicos
e dos dominios psicofisiolégicos e estéticos. Pretendeu-se que o Oficinas
fosse e continue a ser uma atividade inserida no conhecimento profundo

21



22

OFICINAS DE MUHIPITI: PLANEAMENTO ESTRATEGICO, PATRIMONIO, DESENVOLVIMENTO

do meio fisico e cultural, pelo que se pode enraizar e estruturar
uma cultura do espaco, autéctone e enddégena, com base na
investigacdo e no trabalho cientifico, através da FAPF, no geral,
e do CEDIM, em particular.

Um dos resultados concretos e mais imediatos deste workshop sera
a criacao, numa estrutura polinucleada, do Centro de Interpretacao
Muhipiti [CIM], uma plataforma integrada no CEDIM que atua na
investigacao, preservacao e divulgacdo do patriménio cultural, com
base em métodos cientificamente validados, tendo em conta os tipos
de patrimonio que a llha detém. A exposicao preliminar dos resultados
do Oficinas foi o momento zero do CIM, que em breve sera substituida
pela montagem do primeiro polo tematico. Trata-se, pois, de um centro
de interpretacao dinamico, que terd outros polos, quer na llha insular,
qguer no Lumbo, conforme o potencial patrimonial de cada local.

Foi assim que o Oficinas foi estruturado, de forma a responder a uma
filosofia de ensino que centra no estudante a mais-valia no processo
de aprendizagem, de forma a garantir o desenvolvimento sustentavel,
assim como melhorando e requalificando os assentamentos humanos,
o desenho urbano, o restauro, a reabilitacdo, a manutencao de edificios
e o design de equipamentos. Os participantes foram sensibilizados para
a histéria da realidade construida e a transformacao da natureza pelo
homem, para a ocupacao social do espaco geografico e mesmo dos
elementos intangiveis dessas realidades, isto é, da propria personalidade
do povo da llha, o seu ethos cultural.

O nosso anseio é que a experiéncia e resultados adquiridos ao longo
do Oficinas auxilie a constituir uma ferramenta que integre os varios
atores no seu processo, especificamente a Direcao Nacional do
Patrimoénio Cultural [DNPC], o Gabinete de Conservacao da llha de
Mocambique [GACIM], e as autoridades locais, por forma a trabalhar
com a comunidade e a servi-la melhor, tendo em conta o seu lema
planeamento estratégico, patrimonio, desenvolvimento, segundo o
qual decorreu o evento.



