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INTRODUCAO

A educagio de adultos, considerada um campo especifico das ciéncias da educagio,
estabelecen um vinculo préprio com a nogio de competéncia.

Edmée Ollagnier (2004:190)

E nosso objectivo debater, do ponto de vista teérico e metodolégico, o processo de
leccionagio da 4rea de competéncia-chave “Cidadania e Profissionalidade” (inserida no
Referencial de Competéncias-Chave para a Educacio e Formagdo de Adultos — Nivel Secun-
ddrio) pelos professores de Geografia, tratando-se "de uma modalidade com caracteristicas
inovadoras no dmbito da educacio e formacio de adultos, para a qual muitos professores de
Geografia foram mobilizados", segundo Lavrador, Reis e Carneiro (2009:1).

De acordo com o Referencial, o processo de Educacio e Formagao de Adultos de nivel
secunddrio organiza-se de acordo com trés dreas de competéncia-chave: “Cidadania e
Profissionalidade™ (CP); “Sociedade, Tecnologia e Ciéncia” (STC) e “Cultura, Lingua e
Comunicag¢io” (CLC).

Este projecto visa “(...) a criagio de condicoes que, no tempo, alarguem & populagio adulta
o direito de ver formalmente reconhecidos os saberes e competéncias adquiridos ao longo da vida e,
se necessdrio, completd-los para efeitos de obtengdo de uma certificacio de nivel secunddrio (...)”
(in Referencial de Competéncias-Chave para a Educacio e Formagio de Adultos — Nivel
Secunddrio, 2006:7), corporizando, em parte, o projecto “Novas Oportunidades”.

No sentido de reflectir didacticamente sobre este assunto, iremos ao longo dos préxi-
mos pontos de reflexdo, equacionar os conceitos de “competéncia” e de “competéncia-
-chave” que norteiam a organizacio desta modalidade de formagio de nivel secunddrio;
faremos uma apresentagio dos niicleos geradores/temas da drea de “Cidadania e Profissiona-
lidade” por tratar-se daquela drea que os docentes de Geografia essencialmente leccionam

' Os autores da drea de “Cidadania e Profissionalidade” sio: José Manuel Pureza (coordenagio); Isabel
Ferreira Martins e Olga Marques Filipe.



nesta modalidade de ensino; discutiremos as principais metodologias de ensino/avaliacio
associadas a este tipo de ensino, e serdo abordadas as principais “linhas de adaptagao” que
¢ urgente aplicar a formagio inicial de professores de Geografia (e Histéria) de modo a
capacitar estes novos professores para leccionarem, com o maior rigor cientifico e
metodoldgico, esta drea de competéncia-chave. Valorizamos, em especial, a necessidade de
renovagdo da formacio inicial, na medida em que muitos dos professores que sio recém-
-profissionalizados acabam por ter uma experiéncia de leccionagio nesta modalidade de
ensino. Quanto aos docentes que j4 entio envolvidos nesta modalidade de ensino,
frequentemente realizam formacio especifica proporcionada pela ANQ (Agéncia Nacional
para a Qualificagdo) quando inseridos no 4mbito de um CNO, apesar de existir também
necessidade de formacio continua, como referem Lavrador, Reis e Carneiro (2009:9),
destacando que “se deve investir na formacio continua dos docentes através de accoes de
formagio especificas para as trés Areas de Competéncia-Chave".

Com a apresentagio deste texto perante a comunidade de gedgrafos portugueses
pretendemos alcangar trés objectivos:

a) promover a discussdo em torno dos conhecimentos/competéncias dos gedgrafos, por
parte de um dos seus principais empregadores — o Ministério da Educagio;

b) promover a reflexio em torno do lugar do Ensino da Geografia (ou de contetidos
geogrificos) em novas modalidades de ensino de modo a defender a importincia da sua
presenga;

¢) langar pistas para a renovagio da formacio inicial de professores de Geografia de
modo a defender a continuagio de um dos “pontos fortes” desta formagio (a boa adaptagio
as necessidades do mercado de trabalho) no 4mbito das Universidades Portuguesas.

CONCEITOS DE “COMPETENCIA” E “COMPETENCIA-CHAVE”

No contexto da Educacio de Adultos hd, actualmente, dois conceitos absolutamente
nucleares no seu trabalho didéctico — o de “competéncia” e o de “competéncia-chave™.

Neste dominio, urge destacar que o conceito de “competéncia” tem sido um dos mais
discutidos no 4mbito educacional nos dltimos anos. Vdrios s3o os autores que tém escrito
sobre este assunto, entre os quais destaca-se o nome de Perrenoud que afirma que “(...) as
competéncias mobilizam conbecimentos, mas ndo se reduzem a eles. Manifestam-se na capacidade
de um sujeito de mobilizar diversos recursos cognitivos para agir com discernimento diante de
situagoes complexas, imprevisiveis, mutdveis e sempre singulares” (PERRENOUD, 2005:69).

Contudo, Perrenoud defende que o conceito de competéncia nio estd estabilizado ou
teoricamente fundamentado e, por isso, “o trabalho [é] desenvolvido em areias movedicas”

2 “(....) assume particular importincia a definicio clara de dois conceitos: o de competéncia e o de competéncias-chave.
Entende-se neste documento competéncia como uma "combinatéria de capacidades, conhecimentos, aptidies e atitudes
apropriadas a situagoes especificas, requerendo também ‘a disposicio para’ e ‘o saber como' aprender” (Comissio Europeia,
2004). E neste mesmo sentido, mas de modo mais concreto e circunscrito, a defini¢io de competéncias-chave é a de "um
conjunto articulado, transferivel e multifuncional, de conbecimentos, capacidades e atitudes indispensaveis i realizagdo e
desenvolvimento individuais, & inclusio social e ao emprego.” (Comissdo Europeia, 2004). Estas podem ser adquiridas
tanto em percursos formais de escolarizagio obrigatéria, como podem constituir-se como fundamentos para novas apren-
dizagens e processos de aquisigio de competéncias’ — in Referencial de Competéncias-Chave para a Educagio ¢ Formagio

de Adultos — Nivel Secunddrio, 2006:14.



(PERRENOUD, 2001:10). Sublinha ainda que ¢ verdade que nio existe, hoje em dia,
qualquer definicio consensual do conceito de competéncia, havendo quem conteste a sua
relevancia (PERRENOUD, 2001:10)°.

No que concerne & emergéncia da sua defini¢ao, destacamos que tanto Rolddo (2004:9)
como Barreira & Moreira (2004:14) defendem que o conceito entrou no discurso educa-
cional internacional na década de 1990.

No que a este conceito diz respeito, sublinhamos a distingio feita por Alves (2006:66)
que defende que se pode "distinguir as competéncias especificas e as competéncias-chave trans-
feriveis ou aplicdveis para mitltiplas situagoes". Deste modo, quando nos referimos a “com-
peténcias-chave” ¢ importante referir que estamos perante uma realidade diferente daquela
com que lidamos quando nos referimos as “competéncias especificas” de uma dada disci-
plina, como por exemplo, da Geografia definidas no Curriculo Nacional do Ensino Bdsico
(2001).

Procurando estabelecer a “ponte” entre estes conceitos e o campo da formacio de pro-
fessores, Perrenoud, define do seguinte modo, as exigéncias que uma abordagem do pro-
cesso de ensino-aprendizagem “por competéncias” exige aos professores:

1. “Por mais especialistas que fossem, sentissem-se antes responsdveis pela formagio global
de cada aluno [...].

2. Aproveitassem a menor ocasido para sair do seu campo de especializagdo e discutir com
seus colegas problemas de método, de epistemologia, de relacio com a escrita, com o saber, com a
pesquisa [...].

3. Percebessem e valorizassem as transversalidades potenciais nos programas e nas
actividades diddcticas.

4. Nio recuassem regularmente diante de projectos ou de situagées-problema |[...].

5. Trabalhassem com balangos de conbecimentos e competéncias & escala de vdrias

disciplinas [...]”(PERRENOUD, 1999:67-68).

Estes sio alguns dos desafios que Perrenoud identifica na ac¢io docente num trabalho
did4ctico de desenvolvimento de competéncias nos alunos. Sem duvida, estes reptos
devem ser “tratados” ou ser “objecto de sensibilizagio” no ambito da formacio inicial de
professores de modo a capacitar os jovens professores da melhor forma possivel a
leccionarem “neste registo” tanto na “educagio regular” como na “educagio de adultos”.

AREA DE COMPETENCIA-CHAVE “CIDADANIA E PROFISSIONALIDADE ™

De acordo com o Referencial, a 4rea de “Cidadania e Profissionalidade” assume uma
importancia fulcral como elo de ligagio/integracio das restantes 4reas. A Figura 1 mostra
este facto.

> Um dos autores portugueses que tem discutido este aspecto é José Augusto Pacheco (2003:61-62), que
defende que "competéncia e objectivo dizem respeito a formas de ordenagio do conhecimento ou a critérios para a
seleccdo de estratégias que fundamentam a organizacio do processo ensinolaprendizagem, que tém em comum uma
visdo do culto da eficiéncia e uma nogio instrumental de curriculo”.

*“Cidadania e Profissionalidade (CP) - Nesta Area, pretende-se evidenciar, reconhecer e certificar competéncias-chave da e
na cidadania democritica resultado da aprendizagem reflexiva elou da (re)atribuicio de sentido & experiéncia ¢ ao conhe-
cimento prévio. Elegem-se para tal duas perspectivas fundamentais, mas profundamente interligadas: a cidadania e a profissio-
nalidade”— in Referencial de Competéncias-Chave para a Educagio e Formagdo de Adultos — Nivel Secunddrio, 2006:24.
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Figura 1 — Desenho do Referencial de Competéncias-Chave para a educagio e formagio de adultos
(in Guia de Operacionalizagio de cursos de educagdo e formagio de adultos, 2009:31).

Nesta drea, tal como nas demais, as competéncias a validar organizam-se em niicleos

geradores’. Os nilcleos geradores a serem trabalhados em CP sio:

Complexidade e Mudanga

Reflexividade e Pensamento Critico

Identidade e Alteridade

Convicgao e Firmeza Etica

Abertura Moral
Argumentacio e Assertividade

Programagio
Figura 2 — Niicleos Geradores da drea de “Cidadania e Profissionalidade”
(in Referencial de Competéncias-Chave para a Educagio ¢ Formagio de Adultos — Nivel Secunddrio, 2006:36).

Apesar de, como referem Lavrador, Reis e Carneiro (2009:5), “os docentes de Geografia
[disporem] de um capital de saberes e experiéncia capazes de assequrar o desenvolvimento das

competéncias na drea de Cidadania e Profissionalidade”, o facto de nio estarem afectos

5 E um “tema abrangente, presente na vida de todos os cidadios a partir dos quais se podem gerar e evidenciar
uma série de competéncias-chave” — in Referencial de Competéncias-Chave para a Educagdo e Formagio de Adultos —

Nivel Secunddrio, 2006:25.



efectivamente as outras dreas de competéncia-chave, parece-nos um aspecto demonstrativo
da falta de conhecimento das 4reas temdticas nas quais os gedgrafos apresentam
formagio/conhecimentos, por parte do ME/ANQ e que merece a mais séria reflexao por
parte da comunidade de gedgrafos portuguesa.

Neste contexto, parece-nos agora fundamental que a comunidade de gedgrafos/pro-
fessores de Geografia defenda a ideia de que possuimos conhecimentos e competéncias
para leccionarmos temas das outras dreas de competéncia-chave e que, por isso, “seja alar-
gada aos professores de Geografia a participagio como formadores nas outras dreas de competén-
cia para além de CP, em particular na drea de STC” (LAVRADOR, REIS ¢ CARNEIRO,
2009:9).

AS METODOLOGIAS DE ENSINO NA EDUCAGCAO E FORMACAO DE ADULTOS®

Do ponto de vista metodolégico, este novo modelo de trabalho didéctico da Educagio
e Formagio de Adultos exige que os professores trabalhem com novas metodologias de
ensino e de avaliacdo. Destacam-se, neste aspecto, a utilizagio e exploracio das “histérias
de vida” para se validarem competéncias e a organizagio do processo de ensino-apren-
dizagem em torno da construgio de um “portefélio reflexivo das aprendizagens” frequen-
temente articulado com “actividades agregadoras”.

Trata-se, de um modo geral, de metodologias de trabalho diddctico que frequente-
mente sio pouco abordadas no 4mbito da formagio inicial de professores de Geografia. Se
o trabalho de pesquisa, utilizacio das TIC e a construgio de um portefélio ou de
organizagio do processo de ensino-aprendizagem “por competéncias” sio realidades “fami-
liares” a quem recentemente fez formacdo inicial de professores, outras metodologias
como a utilizagio de “histérias de vida”; os “balancos de competéncias” e a participagio
em “jaris de validagio” sio realidades did4cticas novas para as quais é necessdrio formar os
jovens professores.

Outra das abordagens metodoldgicas necessdrias ¢ a organizagio da formacio de
acordo com “actividades integradoras/agregadoras” defendendo-se que “as metodologias de
Jformagio desenvolvem-se numa ldgica de “actividades integradoras”, que convocam competén-
cias e saberes de milltiplas dimensoes, que se interseccionam e entreajudam para resolver proble-
mas em conjunto” (in Guia de Operacionalizacio de cursos de educagio e formagio de adultos,
2009:16). Na prética, isto traduz-se na necessidade da equipa pedagdgica trabalhar com
um tema aglutinador das vdrias actividades formativas das dreas de competéncia-chave de
modo a dar coeréncia e significado a essas actividades.

Quanto ao “balan¢o de competéncias”, este é uma “intervengio indutora da exploragio
e avaliagio das competéncias” (in Guia de Operacionalizagio de cursos de educagdo e formagcio
de adulros, 2009:82). Na pritica, este processo implica que os formadores elenquem num
documento todas as competéncias/critérios de evidéncia que os alunos poderio validar e
indiquem aquelas que validaram e de que forma o fizeram.

Decorrente desta breve explicagio (marcadamente tedrica) sobre a metodologia de
trabalho na Educagio e Formagio de Adultos, importa sublinhar que esta abordagem exige

¢ Abordaremos tanto metodologias da modalidade EFA como da modalidade RVCC da Educagio de
Adultos.



alguma renovacgio/adequagio na formagio de professores de Geografia (bem como de
outras disciplinas), de modo a tornar esses professores mais capazes para trabalharem
nestes contextos formativos, com o méximo de rigor cientifico e metodolégico. Essa for-
magio poderd ser dada nas Universidades directamente pelos seus investigadores da 4rea
da metodologia de ensino ou através de semindrios recorrendo a convites, para explicacio
desta modalidade de ensino, a técnicos da ANQ’.

De sublinhar por exemplo que, neste contexto de trabalho did4ctico, segundo Lavra-
dor, Reis e Carneiro (2009:7), “a experiéncia [de leccionagdol, em par pedagdgico, tem
exigido muitas horas de trabalho para a planificacio conjunta de actividades e requer uma
grande flexibilidade [...] O resultado tem sido muito gratificante e a avaliagio feita pelos
adultos em formagio é muito positiva”, o que vai ao encontro dos desafios para a formacio
de professores num contexto de Pedagogia por Competéncias enunciado por Perrenoud e
que ja referimos neste texto, justificando a importincia da sua abordagem no 4mbito da
formacio de professores.

CONCLUSAO / PONTOS PARA DISCUSSAO

“De uma "banda estreita de formagio" a competéncia transporta-nos para a "banda larga"
de preparagio para a vida em geral e nio apenas para a vida activa (profissional)’.

Luis Alberto Alves (2009:43)

Em jeito de conclusio desta nossa reflexio em torno da leccionagio da drea de
competéncia-chave de “Cidadania e Profissionalidade” pelos professores-gedgrafos, desta-
camos a necessidade de se repensar as dreas que poderdo ser leccionadas por gedgrafos,
abrindo caminho 2 possibilidade de leccionacio efectiva de temas de outras dreas de com-
peténcia-chave.

Uma possivel solucio a apoiar nesta questdo ¢ a nio alocagdo de um dado professor a
uma drea de competéncia-chave em fungio do seu grupo de recrutamento, mas sim a sua
alocagio a niicleos geradores especificos das vdrias dreas, um pouco dentro da filosofia do
ensino modular.

Em dltima instincia defendemos, tal como o fez Hargreaves, que “o professor é a chave
derradeira para a mudanca na educacio e para a melhoria da escola” (cit. in ESTRELA,
ESTEVES e RODRIGUES, 2002:7). Neste sentido, acreditamos que o sucesso € a me-
lhoria desta nova iniciativa educacional portuguesa dependem fortemente do envolvi-
mento e preparagio dos professores. Assim, o presente texto visa configurar-se também
como um alerta para a formacio inicial de professores de Geografia (agora em conjunto
com a Hist6ria) comegar a responder a esta mutagio recente do mercado de trabalho do
ensino, sob pena da “reforma” falhar, pois tal como referiu Jodo Barroso (2001:81), a
“continuidade da gramdtica da instrucio frustrou geracoes de reformadores que sonharam

7 A ANQ (Agéncia Nacional para a Qualificagio) que ¢ o organismo que tutela esta modalidade de ensino e
que faz formagio aos profissionais que nela trabalham actualmente no terreno.



alterar [...] formas estandardizadas’, caso os jovens professores nao sejam suficientemente
sensibilizados e formados para esta realidade.

Trata-se, no fundo, de perceber que uma abordagem mais abrangente no que a
formacgao de professores de Geografia (e de outras disciplinas) diz respeito, exige uma
formagao mais “afinada” do ponto de vista teérico e das metodologias de ensino, pois tal
como refere Philippe Perrenoud (1999:67), “uma compartimentacio disciplinar menos
rigida [como ¢é o caso da drea de “Cidadania e Profissionalidade”] exige, paradoxalmente,
uma formagio disciplinar e epistemoldgica mais afinada dos professores”, capaz de responder
a0 desafio da “banda larga” de formacio que a abordagem do processo de ensino-apren-
dizagem “por competéncias” lanca.
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